
 Satakunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 1 ( )48
Aluevaltuusto 05.06.2025

Aika 09.06.2025, klo 09:00

Paikka Teknologiakeskus Pripoli

Käsiteltävät asiat

§ 45 Kokouksen avaus

§ 46 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 47 Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

§ 48 Aluevaltuuston pöytäkirjanpitäjän valinta toimikaudelle 2025-​2029

§ 49 Satakunnan hyvinvointialueen hallintosäännön päivittäminen

§ 50
Aluevaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valitseminen 
toimikaudelle 2025–2029

§ 51 Aluehallituksen valitseminen toimikaudelle 2025–2029

§ 52
Aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajan tehtävien hoitaminen 
toimikaudella 2025-​2029

§ 53 Aluevaalilautakunnan valitseminen toimikaudelle 2025–2029

§ 54
Valtuuston suhteellisten vaalien vaalilautakunnan valitseminen toimikaudelle 
2025–2029

§ 55 Tarkastuslautakunnan valitseminen toimikaudelle 2025–2029

§ 56
Turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan valitseminen toimikaudelle 2025–
2029

§ 57
Terveys-​ ja sairaalapalveluiden lautakunnan valitseminen toimikaudelle 2025–
2029

§ 58 Perhe-​ ja sosiaalipalvelujen lautakunnan valitseminen toimikaudelle 2025-​2029

§ 59
Väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakunnan valitseminen 
toimikaudelle 2025-​2029

§ 60
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien hyvinvointialueen henkilöstön 
rekrytoinnin tehostamista

§ 61 Satakunnan hyvinvointialueen arviointikertomus vuodelta 2024

§ 62 Satakunnan hyvinvointialueen talouden osavuosikatsaus 1-​3 kk/2025

§ 63 Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus 1-​4 kk/2025

§ 64 Satakunnan hyvinvointialueen talousarvion 2025 muuttaminen

§ 65 Satakunnan hyvinvointialueen tilinpäätös ja toimintakertomus 2024

§ 66 Tiedoksi merkittävät asiat



 Satakunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 2 ( )48
Aluevaltuusto 05.06.2025

Osallistujat
Markku Tanttinen, puheenjohtaja
Anna Alarautalahti-​Heurlin, sihteeri
Pauliina Aalto
Sinikka Alenius
Asko Aro-​Heinilä
Saara Haaslahti
Aila Haikkonen
Nea Hakala
Vilho Hakala
Markus Halminen
Anne Holgeri
Anne Holmlund
Petri Huru
Atte Hölttä
Niina Immonen
Marjo Jaspa
Leena Jokinen-​Anttila
Juha Joutsenlahti
Jaakko Jäntti
Eeva Kalli
Mari Kaunistola
Keijo Kerola
Tuija Ketola
Arimo Koivisto
Tuomas Koivisto
Juha Korkeaoja
Simo Korpela
Mona Koski
Sanna Kotiranta
Henna Kyhä
Kari Kähkönen
Christa Lahto
Arja Laulainen
Jenni Laurila
Harri Lehtonen
Katja Leino-​Murtojärvi
Jari Lepistö
Aaron Michelin
Jari Myllykoski
Heimo Nikula
Soile Ojala-​Seppä
Helena Ollila
Jenni Peltola
Seppo Peltola
Kaarlo Peltomaa
Maarit Pirinen
Laura Pullinen
Jooa Raja-​aho
Maria Rautanen



 Satakunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 3 ( )48
Aluevaltuusto 05.06.2025

Mikael Ropo
Heidi Sakari
Eija Salmi
Petri Salminen
Piia Sandelin
Sari Seimelä
Oskari Siitari
Heli Sulkava
Jami Toivonen
Marika Uimaluoto
Jouni Uusitalo
Samu Vahteristo
Maaret Vainio
Marja Vaitomaa
Maarit Viikilä
Niko Viinamäki
Heidi Viljanen
Jarkko Viljanen
Viliina Välimäki
Pekka Wallenius
Mirja Ylijoki



 Satakunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 4 ( )48
Aluevaltuusto 05.06.2025

§ 45
Kokouksen avaus

Aluevaltuuston toimikausi alkaa vaalivuoden kesäkuun alusta 1.6.2025. Kokouskutsun 
aluevaltuuston ensimmäiseen kokoukseen antaa aluehallituksen puheenjohtaja,​ ja 
kokouksen avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu,​ joka johtaa puhetta,​ kunnes 
aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. (Laki 
hyvinvointialueesta 99 §).

Kutsutaan aluevaltuutettu Markku Tanttinen avaamaan aluevaltuuston ensimmäinen 
kokous.

Ehdotus

Avataan aluevaltuuston kokous. Suoritetaan nimenhuuto ja todetaan läsnäolijat.
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§ 46
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksytään esityslista.
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§ 47
Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Ehdotus

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Pauliina Aalto ja Sinikka Alenius.
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Aluehallitus, § 188,20.05.2025
Aluevaltuusto, § 48, 09.06.2025

§ 48
Aluevaltuuston pöytäkirjanpitäjän valinta toimikaudelle 2025-​2029

SATAHADno-2025-5229

Aluehallitus, 20.05.2025, § 188

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain (611/2021) 112 §:n mukaan toimielimen päätöksistä pidetään 
pöytäkirjaa.

Hyvinvointialueen hallintosäännön 87 §:n (1.6.2025 voimaan tuleva hallintosääntö 76 
§) mukaan aluevaltuuston kokousten pöytäkirjanpitäjänä ja aluevaltuuston sihteerinä 
toimii aluevaltuuston määräämä viranhaltija.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto valitsee hallintojohtaja Anna 
Alarautalahti-​Heurlinin aluevaltuuston pöytäkirjanpitäjäksi.

Kokouskäsittely
Asian esittelijä,​ hyvinvointialuejohtaja Tero Mäkiranta lisäsi muokkasi 
päätösehdotustaan seuraavasti: 

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto valitsee hallintojohtaja Anna 
Alarautalahti-​Heurlinin aluevaltuuston pöytäkirjanpitäjäksi,​ ja että varalla toimii 
tarvittaessa hallintopäällikkö.

Puheenjohtaja totesi näin muutetun päätösehdotuksen olevan asian käsittelyn 
pohjana.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 48

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 20.5.2025 § 188.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää
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valita hallintojohtaja Anna Alarautalahti-​Heurlinin aluevaltuuston 
pöytäkirjanpitäjäksi,​ ja että varalla toimii tarvittaessa hallintopäällikkö.
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Aluehallitus, § 181,20.05.2025
Aluevaltuusto, § 49, 09.06.2025

§ 49
Satakunnan hyvinvointialueen hallintosäännön päivittäminen

SATAHADno-2024-2302

Aluehallitus, 20.05.2025, § 181

Valmistelijat / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

1.6.2025 voimaan tulevassa hallintosäännössä (76 §) säädetään aluevaltuuston 
puheenjohtajistosta. Puheenjohtajisto valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi. 
Hyväksytyn hallintosäännön mukaan aluevaltuustossa on 3 varapuheenjohtajaa.

Luottamushenkilöpaikkoja neuvoteltaessa puolueet ovat sopineet,​ että 
aluevaltuustossa olisi jatkossa kuitenkin 4 varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajien 
määrän muutos edellyttää hallintosäännön muutosta.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää muuttaa hallintosääntöä 
aluevaltuuston varapuheenjohtajien määrän osalta ja
että muutokset tulevat voimaan heti.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti ja päätti

esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää muuttaa hallintosääntöä 
aluevaltuuston varapuheenjohtajien määrän osalta siten,​ että aluevaltuustossa 
on enintään 4 varapuheenjohtajaa
että muutokset tulevat voimaan heti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 49

Valmistelijat / lisätiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 20.5.2025 § 181.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

muuttaa hallintosääntöä aluevaltuuston varapuheenjohtajien määrän osalta 
siten,​ että aluevaltuustossa on enintään 4 varapuheenjohtajaa
että muutokset tulevat voimaan heti.
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Aluehallitus, § 186,20.05.2025
Aluevaltuusto, § 50, 09.06.2025

§ 50
Aluevaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valitseminen toimikaudelle 2025–
2029

SATAHADno-2025-5122

Aluehallitus, 20.05.2025, § 186

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen,​ jollei 
aluevaltuusto ole päättänyt,​ että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta 
lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on läsnäolo-​ ja puheoikeus 
aluehallituksen kokouksessa.

Hallintosäännön 87 §:n mukaan aluevaltuuston toimikauden ensimmäisen kokouksen 
kutsuu koolle aluehallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa iältään vanhin läsnä 
oleva valtuutettu. Hän johtaa puhetta,​ kunnes aluevaltuuston puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat on valittu (1.6.2025 voimaan tuleva hallintosääntö: 76 §).

Puheenjohtajisto valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi. Aluevaltuustossa on 3 
varapuheenjohtajaa.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle,​ että se päättää valita keskuudestaan toimikaudekseen 
puheenjohtajan sekä kolme (3) varapuheenjohtajaa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 50

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 20.5.2025 § 186.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää
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päättää valita keskuudestaan toimikaudekseen puheenjohtajan sekä kolme (3) 
varapuheenjohtajaa.
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Aluehallitus, § 189,20.05.2025
Aluevaltuusto, § 51, 09.06.2025

§ 51
Aluehallituksen valitseminen toimikaudelle 2025–2029

SATAHADno-2025-5124

Aluehallitus, 20.05.2025, § 189

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan hyvinvointialueella on oltava aluevaltuuston lisäksi 
aluehallitus ja tarkastuslautakunta.

Hyvinvointialuelain 78 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta aluehallitukseen.

Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei 
kuitenkaan:

1) välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilö;​

2) hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva 
henkilö,​ joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään rinnastuvassa tehtävässä;​

3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö,​ joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien asioiden valmistelusta;​

4) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä,​ jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö,​ jolle aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö,​ joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmistön aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä.

Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 8 §:n mukaan aluehallituksessa on 13 
jäsentä,​ joista aluevaltuusto valitsee aluehallituksen puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajat (2). Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Aluehallituksen jäsenet ja varajäsenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen 
keskuudesta.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
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hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto valitsee aluehallitukseen 13 jäsentä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet valtuutettujen tai varavaltuutettujen 
keskuudesta,​ ja että
se valitsee jäseniksi valituista aluehallituksen puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajat (2).

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 51

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 20.5.2025 § 189.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

valita aluehallitukseen 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
valtuutettujen tai varavaltuutettujen keskuudesta sekä
valita jäseniksi valituista aluehallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat 
(2).
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Aluehallitus, § 187,20.05.2025
Aluevaltuusto, § 52, 09.06.2025

§ 52
Aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajan tehtävien hoitaminen toimikaudella 2025-​
2029

SATAHADno-2025-5123

Aluehallitus, 20.05.2025, § 187

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain 38 §:n mukaan aluevaltuusto voi päättää,​ että aluevaltuuston ja 
aluehallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä lautakuntien 
puheenjohtajat toimivat päätoimisina tai osa-​aikaisina luottamushenkilöinä.

Hallintosäännön 3 §:n mukaan aluevaltuusto päättää valtuustokausittain 
aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajien toimimisesta päätoimisina tai osa-​
aikaisina luottamushenkilöinä.

1.6.2025 voimaan tulevan palkkiosäännön 3 §:n mukaan aluevaltuusto päättää 
valtuuston puheenjohtajan ja aluehallituksen puheenjohtajan palkasta ja 
työmuodosta neljän vuoden välein seuraavaa valtuustokautta varten. Palkka sisältää 
tässä palkkiosäännössä mainitut palkkiot ja luottamushenkilökorvaukset valtuustosta,​ 
aluehallituksesta,​ jaostoista,​ lautakunnista sekä ohjaus-​,​ seuranta-​ ja muista 
vastaavista ryhmistä. Palkka sisältää iltakouluista ja seminaareista maksettavat 
palkkiot sekä muut edustustehtävät. Palkkaan sovelletaan hyvinvointialan yleisen 
virka-​ ja työehtosopimuksen määräyksiä palkkaa ja korvauksia koskevilta osin.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää aluehallituksen ja 
aluevaltuuston puheenjohtajan työmuodosta ja palkasta toimikaudella 2025-​
2029.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 52

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 20.5.2025 § 187.

Ehdotus
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Aluevaltuusto päättää

 aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajan työmuodosta ja palkasta 
toimikaudella 2025-​2029.
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Aluehallitus, § 191,20.05.2025
Aluevaltuusto, § 53, 09.06.2025

§ 53
Aluevaalilautakunnan valitseminen toimikaudelle 2025–2029

SATAHADno-2025-5126

Aluehallitus, 20.05.2025, § 191

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain 12 a §:n mukaan aluevaltuuston on asetettava hyvinvointialueelle 
toimikaudekseen  . Siihen kuuluu puheenjohtaja,​ aluevaalilautakunta
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä,​ joita 
on kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen,​ 
jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee 
mahdollisuuksien mukaan edustaa hyvinvointialueella edellisissä aluevaaleissa 
ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. Jäsen tai varajäsen,​ joka 
aluevaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen 
tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi aluevaaleissa,​ ei voi osallistua 
aluevaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 10 §:n aluevaalilautakunnassa on 
puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja 3 muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä 
varajäseniä,​ joita on kuitenkin oltava vähintään 5. Varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen,​ jossa he tulevat jäsenten sijaan. Aluevaltuusto päättää lautakunnan 
kokoonpanosta.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää 

esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto valitsee aluevaalilautakuntaan 
puheenjohtajan,​ varapuheenjohtajan ja että se valitsee kolme muuta jäsentä 
sekä viisi (5) varajäsentä sijaantulojärjestyksessä.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 53

Valmistelijat / lisätiedot:
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Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

 Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 20.5.2025 § 191.

 

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

valita aluevaalilautakuntaan puheenjohtajan,​ varapuheenjohtajan ja kolme 
muuta jäsentä sekä viisi (5) varajäsentä sijaantulojärjestyksessä.
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Aluehallitus, § 192,20.05.2025
Aluevaltuusto, § 54, 09.06.2025

§ 54
Valtuuston suhteellisten vaalien vaalilautakunnan valitseminen toimikaudelle 2025–2029

SATAHADno-2025-5127

Aluehallitus, 20.05.2025, § 192

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 106 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee 
toimikaudelleen vaalilautakunnan suhteellisten vaalien toimittamista varten. 
Vaalilautakunnassa on 5 jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. Aluevaltuusto 
valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Lautakunnan sihteerinä toimii aluevaltuuston pöytäkirjanpitäjä,​ jollei aluevaltuusto 
toisin päätä.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto valitsee suhteellisten vaalien 
toimittamista varten vaalilautakunnan toimikaudekseen ja esittää,​ että 
vaalilautakuntaan valitaan 5 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet,​ ja että
se valitsee jäseniksi valituista puheenjohtajan ja yhden (1) varapuheenjohtajan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 54

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 20.5.2025 § 192.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää



 Satakunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 19 ( )48
Aluevaltuusto 05.06.2025

valita suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan 
toimikaudekseen ja että vaalilautakuntaan valitaan 5 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä
valita jäseniksi valituista puheenjohtajan ja yhden (1) varapuheenjohtajan.



 Satakunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 20 ( )48
Aluevaltuusto 05.06.2025

Aluehallitus, § 190,20.05.2025
Aluevaltuusto, § 55, 09.06.2025

§ 55
Tarkastuslautakunnan valitseminen toimikaudelle 2025–2029

SATAHADno-2025-5125

Aluehallitus, 20.05.2025, § 190

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan hyvinvointialueella on oltava aluevaltuuston lisäksi 
aluehallitus ja tarkastuslautakunta.

Hyvinvointialuelain 80 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta tarkastuslautakuntaan

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) aluehallituksen jäsen;​

2) henkilö,​ joka on aluehallituksen jäsenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain 28 §:
n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen;​

3) henkilö,​ joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen määräysvallassa olevan 
yhteisön tai säätiön palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen rinnastuvassa 
asemassa hyvinvointialueen määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä;​

4) henkilö,​ joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 9 §:n mukaan tarkastuslautakunnassa on 
13 jäsentä,​ joista aluevaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan (1). Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla 
valtuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan 13 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet,​ ja että
se valitsee jäseniksi valituista tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1) 
varapuheenjohtajan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.



 Satakunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 21 ( )48
Aluevaltuusto 05.06.2025

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 55

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 20.5.2025 § 190.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

valita tarkastuslautakuntaan 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
sekä
valita jäseniksi valituista tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1) 
varapuheenjohtajan.



 Satakunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 22 ( )48
Aluevaltuusto 05.06.2025

Aluehallitus, § 193,20.05.2025
Aluevaltuusto, § 56, 09.06.2025

§ 56
Turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan valitseminen toimikaudelle 2025–2029

SATAHADno-2025-5133

Aluehallitus, 20.05.2025, § 193

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain 37 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston 
toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole päättänyt,​ että heidän toimikautensa on 
aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai jäljempänä toisin säädetä. Jos toimielin 
valitsee jaoston jäsenet,​ se päättää samalla heidän toimikaudestaan. Toimikunta 
asetetaan enintään sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi.

Hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö,​ joka on 
vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö;​

2) henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan,​ 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​

3) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan,​ mitä 78 §:n 2 
momentissa säädetään.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö,​ joka ei ole 
vaalikelpoinen aluehallitukseen ja lautakuntaan tai joka ei ole kyseisen 
hyvinvointialueen asukas.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisestä syystä muuta johdu.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 11 §:n mukaan kussakin lautakunnassa on 
13 jäsentä. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja yhden 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Lautakunnan 
puheenjohtajan tulee olla valtuutettu ja varapuheenjohtajan vähintään 
varavaltuutettu.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta



 Satakunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 23 ( )48
Aluevaltuusto 05.06.2025

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto valitsee turvallisuuden ja 
varautumisen lautakuntaan 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet,​ ja 
että
se valitsee jäseniksi valituista turvallisuuden ja varautumisen 
lautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1) varapuheenjohtajan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 56

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 20.5.2025 § 193.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

valita turvallisuuden ja varautumisen lautakuntaan 13 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä
valita jäseniksi valituista turvallisuuden ja varautumisen 
lautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1) varapuheenjohtajan.



 Satakunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 24 ( )48
Aluevaltuusto 05.06.2025

Aluehallitus, § 194,20.05.2025
Aluevaltuusto, § 57, 09.06.2025

§ 57
Terveys-​ ja sairaalapalveluiden lautakunnan valitseminen toimikaudelle 2025–2029

SATAHADno-2025-5134

Aluehallitus, 20.05.2025, § 194

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain 37 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston 
toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole päättänyt,​ että heidän toimikautensa on 
aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai jäljempänä toisin säädetä. Jos toimielin 
valitsee jaoston jäsenet,​ se päättää samalla heidän toimikaudestaan. Toimikunta 
asetetaan enintään sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi.

Hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö,​ joka on 
vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö;​

2) henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan,​ 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​

3) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan,​ mitä 78 §:n 2 
momentissa säädetään.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö,​ joka ei ole 
vaalikelpoinen aluehallitukseen ja lautakuntaan tai joka ei ole kyseisen 
hyvinvointialueen asukas.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisestä syystä muuta johdu.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 11 §:n mukaan kussakin lautakunnassa on 
13 jäsentä. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja yhden 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Lautakunnan 
puheenjohtajan tulee olla valtuutettu ja varapuheenjohtajan vähintään 
varavaltuutettu.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta



 Satakunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 25 ( )48
Aluevaltuusto 05.06.2025

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto valitsee terveys-​ ja sairaalapalveluiden
lautakuntaan 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet,​ ja että
se valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1) 
varapuheenjohtajan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 57

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 20.5.2025 § 194.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

valita terveys-​ ja sairaalapalveluiden lautakuntaan 13 jäsentä ja heille  
henkilökohtaiset varajäsenet sekä
valita jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1) 
varapuheenjohtajan.



 Satakunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 26 ( )48
Aluevaltuusto 05.06.2025

Aluehallitus, § 195,20.05.2025
Aluevaltuusto, § 58, 09.06.2025

§ 58
Perhe-​ ja sosiaalipalvelujen lautakunnan valitseminen toimikaudelle 2025-​2029

SATAHADno-2025-5136

Aluehallitus, 20.05.2025, § 195

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain 37 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston 
toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole päättänyt,​ että heidän toimikautensa on 
aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai jäljempänä toisin säädetä. Jos toimielin 
valitsee jaoston jäsenet,​ se päättää samalla heidän toimikaudestaan. Toimikunta 
asetetaan enintään sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi.

Hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö,​ joka on 
vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö;​

2) henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan,​ 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​

3) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan,​ mitä 78 §:n 2 
momentissa säädetään.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö,​ joka ei ole 
vaalikelpoinen aluehallitukseen ja lautakuntaan tai joka ei ole kyseisen 
hyvinvointialueen asukas.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisestä syystä muuta johdu.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 11 §:n mukaan kussakin lautakunnassa on 
13 jäsentä. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja yhden 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Lautakunnan 
puheenjohtajan tulee olla valtuutettu ja varapuheenjohtajan vähintään 
varavaltuutettu.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta



 Satakunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 27 ( )48
Aluevaltuusto 05.06.2025

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto valitsee perhe-​ ja sosiaalipalvelujen 
lautakuntaan 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet,​ ja että
se valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1) 
varapuheenjohtajan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 58

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 20.5.2025 § 195.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

valita perhe-​ ja sosiaalipalvelujen lautakuntaan 13 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä
valita jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1) 
varapuheenjohtajan.



 Satakunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 28 ( )48
Aluevaltuusto 05.06.2025

Aluehallitus, § 196,20.05.2025
Aluevaltuusto, § 59, 09.06.2025

§ 59
Väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakunnan valitseminen toimikaudelle 
2025-​2029

SATAHADno-2025-5137

Aluehallitus, 20.05.2025, § 196

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain 37 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston 
toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole päättänyt,​ että heidän toimikautensa on 
aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai jäljempänä toisin säädetä. Jos toimielin 
valitsee jaoston jäsenet,​ se päättää samalla heidän toimikaudestaan. Toimikunta 
asetetaan enintään sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi.

Hyvinvointialuelain 79 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö,​ joka on 
vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö;​

2) henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan,​ 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​

3) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan,​ mitä 78 §:n 2 
momentissa säädetään.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkilö,​ joka ei ole 
vaalikelpoinen aluehallitukseen ja lautakuntaan tai joka ei ole kyseisen 
hyvinvointialueen asukas.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisestä syystä muuta johdu.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosäännön 11 §:n mukaan kussakin lautakunnassa on 
13 jäsentä. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan jäsenistä puheenjohtajan ja yhden 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Lautakunnan 
puheenjohtajan tulee olla valtuutettu ja varapuheenjohtajan vähintään 
varavaltuutettu.

Ehdotus



 Satakunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 29 ( )48
Aluevaltuusto 05.06.2025

Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto valitsee väestökehityksen ja 
ikääntyneiden palveluiden lautakuntaan 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet ja,​ että
se valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1) 
varapuheenjohtajan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 59

Valmistelijat / lisätiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 20.5.2025 § 196. 

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

valita väestökehityksen ja ikääntyneiden palveluiden lautakuntaan 13 jäsentä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä
valita jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1) 
varapuheenjohtajan.
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Aluehallitus, § 147,22.04.2025
Aluevaltuusto, § 60, 09.06.2025

§ 60
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien hyvinvointialueen henkilöstön rekrytoinnin 
tehostamista

SATAHADno-2025-4258

Aluehallitus, 22.04.2025, § 147

Valmistelijat / lisätiedot:

Kaisa Harjunpää, kaisa.harjunpaa@sata.fi

Liitteet
1 Hyvinvointialueen henkilöstön rekrytoimmin tehostaminen, Tommila Milka, 
valtuustoaloite 9.1.2023

Satakunnan hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa vuoden 2023 alussa 
rekrytointiin erikoistunutta henkilöstöä ei juurikaan siirtynyt hyvinvointialueen 
palvelukseen. Ainoa organisaatio,​ josta siirtyi päätoimisesti rekrytointiin keskittyvää 
henkilöstöä (1) oli Satakunnan sairaanhoitopiiri. Rekrytointipalveluiden toimintaa 
lähdettiin määrätietoisesti kehittämään ja rekrytointipalveluihin palkattiin henkilöstöä 
siten,​ että yksikön vahvuus on nykyään 5 henkilöä.  

Aloitteessa esitetään,​ että rekrytointipäällikön alaisuuteen,​ tueksi ja voimavaraksi 
perustettaisiin moniammatillinen työryhmä,​ joka yhteistyössä henkilöstön kanssa 
tutkisi,​ ideoisi ja pohtisi sekä toteuttaisi erilaisia toimenpiteitä henkilöstön 
rekrytoinnin helpottamiseksi.  

Ajatus henkilöstön ottamisesta mukaan rekrytoinnin kehittämiseen on kannatettava ja 
sitä on osaltaan jo tehtykin. 

Henkilöstön rekrytointia tehdään tiiviissä yhteistyössä toimialueiden ja 
rekrytointipalveluiden välillä. Panostusta on laitettu erityisesti työnantajakuvan 
markkinointiin. Tässä työssä henkilöstö on ollut tiiviisti mukana kertomassa esim. 
videoiden muodossa työpäivästään ja työstään. Tuotettua materiaalia on käytetty 
laajasti rekrytoinnin tukena.  

Opiskelijoiden kokemukseen harjoittelujaksoista ja kesätöistä vaikuttaa paljon se,​ 
miten heidän harjoitteluaan tuetaan työpaikoilla. Opiskelijaohjauksen laatu 
hyvinvointialueella on tutkimuksen mukaan hyvää. Opiskelijoita pyritään poluttamaan 
harjoittelujaksoilta,​ ensin määräaikaisiin palvelujaksoihin sijaisuuksiin opiskelujen 
ajaksi ja valmistumisen jälkeen työhön hyvinvointialueelle. Poluttamiseen on malli ja 
prosessi kehitteillä.  Hyvinvointialue on mukana myös Saila hankkeessa,​ jossa 
ulkomailla tutkinnon suorittaneet sairaanhoitajat voivat pätevöityä sairaanhoitajiksi 
Suomessa. Opiskelijoiden perehdytys sekä opiskelijainfot on erityisenä 
kehittämiskohteena kuluvan vuoden aikana. Tietyille opiskelijaryhmille (lääkärit ja 
sosiaalityöntekijät) on lisäksi suunniteltu erityisiä toimenpiteitä,​ joilla opiskelijoita 
pyritään sitouttamaan Satakuntaan.  Ensimmäinen kaikille hyvinvointialueen 
kesälääkäreille suunnattu Lääkärien kesäkoulu on käynnistymässä kesällä 2025. 
Kesäkoulusta on pitkät perinteen psykiatrian erikoisalalla. Satakunnan lääkäripäivä 
järjestetään jälleen tänä vuonna SuomiAreena-​viikolla Porissa.  
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Vuonna 2024 sosiaalityön professiojohtajan koordinoimana tehtiin selvitys ja 
suunnitelma Osaamisen arvostusta sekä veto-​ ja pitovoimaa sosiaalityössä ja 
sosiaalipalveluissa Satakunnan hyvinvointialueella. Suunnitelman laatimiseen 
osallistui Sosiaalityön rekrytyöryhmä,​ joka koostui toimialueiden,​ viestinnän ja 
henkilöstöpalveluiden edustajista. Suunnitelman toimeenpanovaiheessa on toteutettu 
mm. sosiaalityön rekrytointikampanja. 

Rekrytointipalvelut osallistuu vuoden 2025 aikana 15:een eri ammattiryhmille 
suunnattuun rekrytointitapahtumaan (lääkärit,​ psykologit,​ sosiaalityö,​ hoitotyö). 
Tapahtumia toteutetaan yhteistyössä toimialueiden kanssa.  

Urapolkujen kehittäminen hyvinvointialueella on alkanut professiojohtajien vetämänä,​ 
Henkilöstöpalvelut ja rekrytointipalvelut on mukana työssä. Lääkärirekrytoinnin 
kehittämisen työryhmä kokoontuu säännöllisesti rekrytointipalveluiden kutsumana. 
Professiojohtajan lisäksi työryhmässä on toimialueiden edustajat.  

Sekä sijaisrekrytoinnissa että rekrytoinnissa on otettu käyttöön uudet,​ modernit 
järjestelmät,​ jotka ovat mahdollistaneet rekrytointikäytänteiden kehittämistä. 
Sijaispooliin rekisteröityneiden määrä on kasvanut 10 kuukauden aikana 
merkittävästi. Keväällä 2024 Kuntarekry-​ järjestelmän kautta sijaiseksi rekisteröityneitä 
oli noin 600. Keikkatyön tarjoaminen siirrettiin Sotender-​sovellukseen ikääntyneiden 
palveluiden osalta toukokuussa 2025. Sijaispoolissa on tällä hetkellä haastateltuja ja 
hyväksyttyjä sijaisia 1650. Käyttöönoton laajennus on meneillään. 

Kesätyöhakemuksia on vastaanotettu kesälle 2025 noin 1500. Aktiivisesti rekrytoineet 
yksiköt ovat saaneet riittävän määrän kesätyöntekijöitä,​ osa alueista odottaa yt-​
prosessin vaikutuksia rekrytointitarpeeseen.  

Uuden rekrytointijärjestelmän (TalentAdore) käyttöönotossa on painotettu 
hakijakokemusta,​ työn hakeminen on tehty helpoksi. Esihenkilöt ovat saaneet 
koulutusta hakijakokemuksesta ja haastatteluista.  Sata-​alueen hakijakokemus on 
ollut alkuvuonna keskimäärin 3,​6 (asteikolla 1-​5). TalentAdode arvioi valtakunnallisesti 
asiakkaidensa hakijakokemuksen olevan 2,​7.  

Keskimääräistä hakijamäärää suhteessa avoimiin työpaikkoihin seurataan tiiviisti. 
Hyvinvointialueella käydyt yhteistoimintaneuvottelut vuonna 2024 ja 2025 aiheuttavat 
sen,​ että työpaikkoja on ollut vähemmän haussa ja toisaalta tehtäviin on enemmän 
hakijoita.  Vuonna 2023 keskimääräinen hakijamäärä  (4,​7) oli Sata-​alueella 
valtakunnallista sote-​työpaikkojen keskimääräistä hakijamäärää (2,​8) suurempi.   

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi ja ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee 
tehdyt toimenpiteet tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa,​ että 
aloite on loppuun käsitelty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 60
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Valmistelijat / lisätiedot:

Kaisa Harjunpää, kaisa.harjunpaa@sata.fi

Liitteet
1 Hyvinvointialueen henkilöstön rekrytoimmin tehostaminen, Tommila Milka, 
valtuustoaloite 9.1.2023

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 22.4.2025 § 147.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

merkitä tehdyt toimenpiteet tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja 
toteaa,​ että aloite on loppuun käsitelty.
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Tarkastuslautakunta, § 41,06.05.2025
Aluevaltuusto, § 61, 09.06.2025

§ 61
Satakunnan hyvinvointialueen arviointikertomus vuodelta 2024

SATAHADno-2025-1291

Tarkastuslautakunta, 06.05.2025, § 41

Valmistelijat / lisätiedot:

Kirsi Kangasharju, kirsi.kangasharju@sata.fi

Liitteet
1 Satakunnan hyvinvointialueen arviointikertomus v.2024

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tulee muun muassa 
arvioida ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet 
hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko toiminta 
järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Lisäksi tarkastuslautakunnan on arvioitava talouden tasapainotuksen toteutumista 
tilikaudella sekä taloussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden 
riittävyyttä talouden tasapainotuksen kannalta.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen,​ jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus 
käsitellään aluevaltuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. Lautakunta voi antaa 
aluevaltuustolle muitakin tarpeellisena pitämiään selvityksiä arvioinnin tuloksista.

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä,​ joihin arviointikertomus 
antaa aihetta.

Hyvinvointialueen vuotta 2024 koskevalle toiminnalle ja taloudelle asetettu 
hyvinvointialuelain 115 §:n mukainen talousarvio on hyväksytty aluevaltuustossa 
11.12.2023 146 §. Talousarviota on tarkistettu aluevaltuustossa 9.12.2024 § 95. 
Aluehallitus raportoi tavoitteiden toteutumisesta tilinpäätöksessä ja 
toimintakertomuksessaan. Tarkastuslautakunnan arvioinnin tulos esitetään 
arviointikertomuksessa,​ joka jätetään valtuuston käsiteltäväksi samanaikaisesti 
tilinpäätöksen ja tilintarkastuskertomuksen kanssa. Tarkastuslautakunnan arvioinnin 
perusteena ovat toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen lisäksi toimielinten 
pöytäkirjat,​ tilivuoden aikana ja sen jälkeen esillä olleet muut raportit,​ 
tarkastuslautakunnan kokouksissa ja haastatteluissa saadut selvitykset viran-​ ja 
toimenhaltijoilta,​ sekä muut havainnot.

Tarkastuslautakunta on käsitellyt arviointikertomuksen laatimista kokouksissaan 
13.2.2025,​ 20.3.2025 ja 16.4.2025. Esitys tarkastuslautakunnan arviointikertomukseksi 
vuodelta 2024 on jaettu lautakunnan jäsenille oheismateriaalina.

Arviointikertomus tulee julkiseksi,​ kun se on tarkastuslautakunnassa hyväksytty ja 
valmis käyttötarkoitukseensa (Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 6.1 § 9 
kohta,​ 24.1 § 15 kohta). Arviointikertomus lisätään pöytäkirjan liitteeksi,​ kun se on 
ulkoasultaan valmis.



 Satakunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 34 ( )48
Aluevaltuusto 05.06.2025

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Kangasharju

Tarkastuslautakunta päättää

tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa,​
hyväksyä ja allekirjoittaa vuotta 2024 koskevan arviointikertomuksen sekä
saattaa sen aluevaltuuston käsiteltäväksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa välittömästi.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 61

Valmistelijat / lisätiedot:

Kirsi Kangasharju, kirsi.kangasharju@sata.fi

Liitteet
1 Satakunnan hyvinvointialueen arviointikertomus v.2024

Asian esittelyteksti tarkastuslautakunnan kokouksessa 6.5.2025 § 41.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

käsitellä ja merkitä tiedoksi tarkastuslautakunnan kertomuksen vuodelta 2024.



 Satakunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 35 ( )48
Aluevaltuusto 05.06.2025

Aluehallitus, § 170,06.05.2025
Aluevaltuusto, § 62, 09.06.2025

§ 62
Satakunnan hyvinvointialueen talouden osavuosikatsaus 1-​3 kk/2025

SATAHADno-2025-2979

Aluehallitus, 06.05.2025, § 170

Valmistelijat / lisätiedot:

Jyrki Vatanen, jyrki.vatanen@sata.fi
Hannu-Pekka Neuvonen, hannu-pekka.neuvonen@sata.fi

Liitteet
1 Osavuosikatsaus 1-3 kk /2025

Osavuosikatsaus tammi-​maaliskuussa v. 2025 (talouden ohjeellinen toteuma -​ % 
tammi-​ maaliskuussa on 25 %): 

Talouden olennaisimmat poikkeamat talousarvioon

Tammi-​maaliskuussa toimintatuotot ovat toteutuneet 21,​9 % mukaisesti. Myynti –ja 
maksutuotot sekä muut toimintatuotot ovat lievästi alle tasaisen toteuman. Tuet ja 
avustukset etenkin erillisrahoitettavien hankkeiden osalta toteutuvat suurelta osin 
loppuvuodesta.

Tammi-​maaliskuun toteumassa toimintakulut ovat toteutuneet 23,​2 % mukaisesti. 
Henkilöstökulujen toteuma on alle ohjeellisen toteuman. Tulevat työehtosopimusten 
mukaiset sopimuskorotukset aiheuttavat riskin määrärahan riittävyydelle. Palveluiden 
ostot ovat vielä alle tasaisen toteuman,​ mutta loppuvuodelle on odotettavissa 
normaalia kuukausia suurempia kustannuksia. Riskinä on tiliryhmän 
talousarviomäärärahan ylitys. Aineet,​ tarvikkeet ja tavarat ovat toteutuneet alle 
talousarvion tasaisen toteuman. Avustukset on toteutunut selvästi alle talousarvion,​ 
avustuksista maksetut henkilösivukulut kirjautuvat henkilöstökuluihin kirjanpidossa,​ 
jonka lisäksi omaishoidon tuki muutoinkin on toteutunut alle talousarvion. Muut 
toimintakulut ovat toteutuneet lievästi alle talousarvion.

Valtion rahoitus on jaksotettu viimeisimmän rahoituslaskelman (20.12.2024) 
mukaisesti toteumaprosentin ollessa 25 %. Satakunnan hyvinvointialueen valtion 
rahoitus vuodelle 2025 on 1 071 180 138 euroa. Vuoden 2025 talousarviomuutoksen 
yhteydessä rahoitus korjataan em. mukaiseksi.

Rahoitustuotot ovat toteutuneet alkuvuonna yli talousarvion tasaisen toteuman. Tämä 
johtuu pankin maksamasta talletuskorosta,​ joka perustuu hyvinvointialueen 
pankkitilillä olevan rahan määrään. Tammi-​maaliskuun osalta talletuskorkojen tuotto 
on ollut noin 0,​8 Me. Korkokulut ovat toteutuneet alle talousarvion,​ mutta 
odotettavissa on,​ että korkokulut tulevat toteutumaan talousarvion mukaisena.

Poistot ovat toteutuneet lievästi alle talousarvion.

Edellä mainitut poikkeamat huomioiden Satakunnan hyvinvointialueen tammi-​
maaliskuun tuloslaskelma osoittaa noin 18,​2 Me ylijäämää. Ensimmäinen 
tilinpäätösennuste vuoden 2025 tuloksesta on laadittu ja se on ylijäämäinen 9,​0 Me.
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Talouden toteumassa on esitetty myös vertailu edellisen vuoden vastaavan ajanjakson 
toteumaan. Tammi-​maaliskuun tilanteesta ei pysty tekemään vielä lopullisia 
johtopäätöksiä,​ koska alkuvuodelle ajoittuu vielä kulujen ja tuottojen jaksottumiseroja 
vuosien välillä;​ esimerkiksi avustusten ja muiden toimintakulujen osalta.

Hyvinvointialuejohtajan ja toimialuejohtajan katsaukset,​ investointien toteuma 
sekä henkilöstötunnusluvut

Osavuosikatsaus (liitteenä) sisältää talouden toteuman lisäksi hyvinvointialuejohtajan 
ja toimialuejohtajien katsaukset ensimmäiseltä vuosineljännekseltä. Lisäksi 
osavuosikatsauksessa esitetään investointien toteuma ja henkilöstötunnusluvuista 
olennaiset nostot.

 

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

merkitä Satakunnan hyvinvointialueen osavuosikatsauksen 1-​3 kk/2025 tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 62

Valmistelijat / lisätiedot:

Jyrki Vatanen, jyrki.vatanen@sata.fi

Liitteet
1 Osavuosikatsaus 1-3 kk /2025

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksissa 6.5.2025 § 170 ja 3.6.2025 § 207.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

merkitä Satakunnan hyvinvointialueen osavuosikatsauksen 1-​3 kk/2025 tiedoksi.
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Aluehallitus, § 207,03.06.2025
Aluevaltuusto, § 63, 09.06.2025

§ 63
Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus 1-​4 kk/2025

SATAHADno-2025-2979

Aluehallitus, 03.06.2025, § 207

Valmistelijat / lisätiedot:

Jyrki Vatanen, jyrki.vatanen@sata.fi
Hannu-Pekka Neuvonen, hannu-pekka.neuvonen@sata.fi

Liitteet
1 Talouden toteuma 1-4 kk 2025.pdf

Talouskatsaus tammi-​huhtikuussa v. 2025 (talouden ohjeellinen toteuma -​ % tammi-​ 
huhtikuussa on 33,​3 %): 

Talouden olennaisimmat poikkeamat talousarvioon

Tammi-​huhtikuussa toimintatuotot ovat toteutuneet 30,​4 % mukaisesti. Myynti –ja 
maksutuotot sekä muut toimintatuotot ovat lievästi alle tasaisen toteuman. Tuet ja 
avustukset etenkin erillisrahoitettavien hankkeiden osalta toteutuvat suurelta osin 
loppuvuodesta.

Tammi-​huhtikuun toteumassa toimintakulut ovat toteutuneet 31,​3 % mukaisesti. 
Henkilöstökulujen toteuma on alle ohjeellisen toteuman. Tulevat työehtosopimusten 
mukaiset sopimuskorotukset tulevat lisäämään henkilöstökuluja kesäkuusta alkaen. 
Merkittävimmät korotukset ajoittuvat loka-​marraskuulle. Palveluiden ostot ovat vielä 
alle tasaisen toteuman,​ mutta loppuvuodelle on odotettavissa normaalia kuukausia 
suurempia kustannuksia. Riskinä on tiliryhmän talousarviomäärärahan ylitys. Aineet,​ 
tarvikkeet ja tavarat ovat toteutuneet alle talousarvion tasaisen toteuman. Avustukset 
on toteutunut selvästi alle talousarvion,​ avustuksista maksetut henkilösivukulut 
kirjautuvat henkilöstökuluihin kirjanpidossa,​ jonka lisäksi omaishoidon tuki 
muutoinkin on toteutunut alle talousarvion. Muut toimintakulut ovat toteutuneet 
lievästi alle talousarvion.

Valtion rahoitus on jaksotettu viimeisimmän rahoituslaskelman (20.12.2024) 
mukaisesti toteumaprosentin ollessa 33,​4 %. Satakunnan hyvinvointialueen valtion 
rahoitus vuodelle 2025 on 1 071 180 138 euroa. Vuoden 2025 talousarviomuutoksen 
yhteydessä rahoitus korjataan em. mukaiseksi.

Rahoitustuotot ovat toteutuneet alkuvuonna yli talousarvion tasaisen toteuman. Tämä 
johtuu pankin maksamasta talletuskorosta,​ joka perustuu hyvinvointialueen 
pankkitilillä olevan rahan määrään. Tammi-​huhtikuun osalta talletuskorkojen tuotto 
on ollut noin 1,​0 Me. Korkokulut ovat toteutuneet alle talousarvion,​ mutta 
odotettavissa on,​ että korkokulut tulevat toteutumaan vähintään talousarvion 
mukaisena.

Poistot ovat toteutuneet lievästi alle talousarvion.
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Edellä mainitut poikkeamat huomioiden Satakunnan hyvinvointialueen tammi-​
huhtikuun tuloslaskelma osoittaa noin 20,​9 Me ylijäämää. Tilinpäätösennuste vuoden 
2025 tuloksesta on päivitetty ja se on ylijäämäinen 12,​2 Me.

Talouden toteumassa on esitetty myös vertailu edellisen vuoden vastaavan ajanjakson 
toteumaan. Tammi-​huhtikuun tilanteesta ei pysty tekemään vielä lopullisia 
johtopäätöksiä,​ koska alkuvuodelle ajoittuu vielä kulujen ja tuottojen jaksottumiseroja 
vuosien välillä.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi ja 
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi talouskatsauksen 
1-​4 kk/2025
tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 63

Valmistelijat / lisätiedot:

Jyrki Vatanen, jyrki.vatanen@sata.fi

Liitteet
1 Talouden toteuma 1-4 kk 2025.pdf

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 3.6.2025 § 207.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

merkitä tiedoksi talouskatsauksen 1-​4 kk/2025.
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Aluehallitus, § 180,20.05.2025
Aluevaltuusto, § 64, 09.06.2025

§ 64
Satakunnan hyvinvointialueen talousarvion 2025 muuttaminen

SATAHADno-2024-4816

Aluehallitus, 20.05.2025, § 180

Valmistelijat / lisätiedot:

Jyrki Vatanen, jyrki.vatanen@sata.fi
Hannu-Pekka Neuvonen, hannu-pekka.neuvonen@sata.fi

Liitteet
1 TA 2025 muutos tuloslaskelma.pdf
2 TA 2025 muutokset sitovuustasoittain.pdf
3 Rahoituslaskelma TA muutos 2025.pdf

Aluevaltuusto on päättänyt Satakunnan hyvinvointialueen talousarviosta vuodelle 
2025 kokouksessaan 9.12.2024 § 99.

Vuoden 2025 talousarviomuutoksessa esitetään tehtävän muutokset toimialueiden 
sitovuustason määrärahoihin seuraavan selostuksen mukaisesti:

Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut:

Erityis-​ ja sairaalapalveluiden toimialueen lasten psykiatrian poliklinikalta yksi 
vakanssi (-​50 000 euroa) lasten,​ nuorten ja perheiden toimialueelle 
lastensuojeluun
Aikuisten toimialueen mielenterveys-​ ja päihdepalveluista yksi vakanssi lasten,​ 
nuorten ja perheiden toimialueelle (-​47 000 euroa)
Aikuisten toimialueen vammaispalveluiden asumispalveluiden Varpu yksikköön 
lisäresurssi lasten,​ nuorten ja perheiden toimialueelta lastensuojelun 
sijaishuollosta (192 000 euroa)
Erityis-​ ja sairaalapalveluiden lastenpsykiatrialta yksi vakanssi (-​46 000 euroa) 
siirretään lasten,​ nuorten ja perheiden toimialueen perhekeskus Suvituuleen

Em. muutokset huomioiden lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden sitovuustason 
nettokustannukset pienenevät 49 000 euroa.

Aikuisten palvelut:

Vammaispalveluiden asumispalveluiden Varpu yksikköön lisäresurssi lasten,​ 
nuorten ja perheiden toimialueelta (-​192 000 euroa)
Ylilääkärin virka (-​172 000 euroa) ikääntyneiden toimialueelta aikuisten 
sotekeskuspalvelut vastuualueelle
Psykiatrian vastuualueelta 10 vakanssia (-​421 000 euroa) mielenterveys-​ ja 
päihdepalveluihin (1.3.2025 alkaen)
Ateriapalveluista yksi vakanssi (-​12 000 euroa) vammaispalveluiden 
asumispalveluihin (1.9.2025 alkaen)
Erityis-​ ja sairaalapalveluista hengityshalvauspotilaan määräraha (-​352 000 
euroa) (1.5.2025 alkaen)
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Mielenterveys-​ ja päihdepalveluista yksi vakanssi LNP toimialueelle (47 000 
euroa)
Hoitotarvikejakeluun siirtyvä resurssi (6 vakanssia) konsernipalveluihin 1.5.2025 
alkaen (187 000 euroa)

Em. muutokset huomioiden aikuisten palveluiden sitovuustason nettokustannukset 
kasvavat 916 000 euroa.

Ikääntyneiden palvelut:

Ylilääkärin virka (172 000 euroa) siirretty ikääntyneiden toimialueelta aikuisten 
toimialueelle
Hoitotarvikejakeluun konsernipalveluihin siirtyvä resurssi (1 vakanssi) 1.5.2025 
alkaen (8 000 euroa)

Em. muutos huomioiden ikääntyneiden palveluiden sitovuustason nettokustannukset 
pienenevät 180 000 euroa.

Erityis -​ja sairaalapalvelut:

Psykiatrian vastuuyksiköstä 10 vakanssia (421 000 euroa) aikuisten toimialueelle 
mielenterveys-​ ja päihdepalveluihin (1.3.2025 alkaen)
Hengityshalvauspotilaan määräraha (352 000 euroa) aikuisten toimialueelle 
(1.5.2025 alkaen)
Lastenpsykiatrian poliklinikalta yksi vakanssi (50 000 euroa) lasten,​ nuorten ja 
perheiden toimialueelle
Erityis-​ ja sairaalapalveluiden lastenpsykiatrialta yksi vakanssi (46 000 euroa) 
siirretään lasten,​ nuorten ja perheiden toimialueen perhekeskus Suvituuleen

Em. muutokset huomioiden erityis-​ ja sairaalapalveluiden sitovuustason 
nettokustannukset pienenevät 870 000 euroa.

Pelastuslaitos:

Toimintatuottoja lisätty 100 000 euroa. Maksutuottoja kertyy ennakoitua 
enemmän. Pelastuslaitoksen valvonta-​ ja tarkastusmaksuja korotettiin 1.2.2025.
Konsernipalveluiden henkilöstöpalveluihin yksi vakanssi (64 000 euroa)
Poistoja lisätty -​100 000 euroa. Investointisuunnitelmaan tehtyjen muutosten 
myötä arvioidaan poistoja kertyvän ennakoitua enemmän

Em. muutokset huomioiden pelastuslaitoksen sitovuustason nettokustannukset 
pienenevät 64 000 euroa.

Konsernipalvelut:

Pelastuslaitokselta yksi vakanssi (-​64 000 euroa) henkilöstöpalveluihin
Ateriapalveluista yksi vakanssi (12 000 euroa) aikuisten toimialueen 
vammaispalveluihin (1.9.2025 alkaen)
Hoitotarvikejakelun siirtyvät (7 kpl) vakanssit 1.5.2025 alkaen ikääntyneiden ja 
aikuisten toimialueilta (-​195 000 euroa)

Em. muutokset huomioiden konsernipalveluiden sitovuustason nettokustannukset 
kasvavat 247 000 euroa.

Hyvinvointialueen hallinto:

Valtion rahoitus 20.12.2024 julkaistun tiedon mukaan vuodelle 2025 yhteensä 1 
071 180 138 euroa;​ lisää valtion rahoitusta alkuperäiseen talousarvioon nähden 
981 110 euroa
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Yhteenveto ja muutosehdotus:

Alkuperäisen talousarvion tilikauden tulos oli -​0,​3 miljoonaa euroa alijäämäinen. 
Edellä kuvatut käyttötalouden muutokset parantavat tilikauden tulosta 1,​0 miljoonaa 
euroa ja Satakunnan hyvinvointialueen muutettu talousarvio vuodelle 2025 on 0,​7 
miljoonaa euroa ylijäämäinen.

Kooste muutoksista sitovuustasoittain,​ muutettu talousarvio 2025 sekä päivitetty 
rahoituslaskelma vuodelle 2025 ovat liitteinä.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle,​ että se päättää muuttaa vuoden 2025 talousarviota niin,​ 
että käyttötalouteen tehtävät muutokset parantavat tilikauden tulosta 1,​0 
miljoonaa euroa,​ tilikauden tuloksen ollessa muutoksen jälkeen ylijäämäinen 0,​7 
miljoonaa euroa.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 64

Valmistelijat / lisätiedot:

Jyrki Vatanen, jyrki.vatanen@sata.fi

Liitteet
1 TA 2025 muutos tuloslaskelma.pdf
2 TA 2025 muutokset sitovuustasoittain.pdf
3 Rahoituslaskelma TA muutos 2025.pdf

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 20.5.2025 § 180.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää:

 muuttaa vuoden 2025 talousarviota niin,​ että käyttötalouteen tehtävät 
muutokset parantavat tilikauden tulosta 1,​0 miljoonaa euroa,​ tilikauden tuloksen 
ollessa muutoksen jälkeen ylijäämäinen 0,​7 miljoonaa euroa.
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Aluehallitus, § 112,25.03.2025
Tarkastuslautakunta, § 38,06.05.2025
Aluevaltuusto, § 65, 09.06.2025

§ 65
Satakunnan hyvinvointialueen tilinpäätös ja toimintakertomus 2024

SATAHADno-2025-2918

Aluehallitus, 25.03.2025, § 112

Valmistelijat / lisätiedot:

Jyrki Vatanen, jyrki.vatanen@sata.fi

Liitteet
1 Satakunnan hyvinvointialueen tilinpäätös 2024

1. Säännökset:

Laki hyvinvointialueista 117 §:ssä säädetään tilinpäätöksestä:

Hyvinvointialueen tilikausi on kalenterivuosi. Aluehallituksen on laadittava tilikaudelta 
tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava 
se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös 
toukokuun loppuun mennessä. Aluehallituksen on saatettava tilinpäätös 
tilintarkastuksen jälkeen aluevaltuuston käsiteltäväksi. Aluevaltuuston on käsiteltävä 
tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä.

Tilinpäätökseen kuuluvat tase,​ tuloslaskelma,​ rahoituslaskelma ja niiden liitteenä 
olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpäätöksen tulee antaa oikea ja riittävä kuva hyvinvointialueen tuloksesta,​ 
taloudellisesta asemasta,​ rahoituksesta sekä toiminnasta. Tätä varten tarpeelliset 
lisätiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpäätöksen allekirjoittavat aluehallituksen jäsenet sekä hyvinvointialuejohtaja.

Laki hyvinvointialueista 118 §:ssä säädetään konsernitilinpäätöksestä:

Sellaisen hyvinvointialueen,​ joka tytäryhteisöineen muodostaa konsernin,​ tulee laatia 
ja sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös. Konsernitilinpäätös tulee laatia 
samalta päivältä kuin hyvinvointialueen tilinpäätös.

Konsernitilinpäätös laaditaan konserniyhteisöjen taseiden ja tuloslaskelmien sekä 
niiden liitetietojen yhdistelmänä. Konsernitilinpäätökseen sisällytetään lisäksi 
konsernin rahoituslaskelma,​ jossa annetaan selvitys konsernin varojen hankinnasta ja 
niiden käytöstä tilikauden aikana.

Hyvinvointiyhtymän tilinpäätös sekä hyvinvointialueiden tai hyvinvointialueen ja 
hyvinvointiyhtymän yhteisessä määräysvallassa olevan yhtiön tilinpäätös yhdistellään 
hyvinvointialueen konsernitilinpäätökseen. Mitä edellä tässä momentissa säädetään,​

koskee myös hyvinvointialueiden ja kuntien yhteisessä määräysvallassa olevaa yhtiötä 
sekä hyvinvointialueiden ja valtion yhteisessä määräysvallassa olevaa yhtiötä. 
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Sellaisen hyvinvointialueen,​ jolla ei ole tytäryhteisöjä,​ mutta joka on jäsen 
hyvinvointiyhtymässä tai on edellä tässä pykälässä tarkoitetun yhtiön osakas,​ tulee 
sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätöstä vastaavat tiedot.

Laki hyvinvointialueista 119 §:ssä säädetään toimintakertomuksesta:

Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys aluevaltuuston asettamien toiminnan ja 
talouden tavoitteiden toteutumisesta hyvinvointialueella ja 
hyvinvointialuekonsernissa. Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja 
sellaisista hyvinvointialueen ja konsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista,​ 
jotka eivät käy ilmi hyvinvointialueen tai konsernin taseesta,​ tuloslaskelmasta tai 
rahoituslaskelmasta. Tällaisia asioita ovat ainakin arvio todennäköisestä tulevasta 
kehityksestä sekä tiedot sisäisen valvonnan,​ sisäisen tarkastuksen ja riskienhallinnan 
järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä.

Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys talouden tasapainotuksen 
toteutumisesta tilikaudella sekä voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyydestä 
talouden tasapainottamiseksi. Lisäksi on esitettävä selvitys hyvinvointialueen ottamien 
pitkäaikaisten lainojen lisäyksistä ja investoinneista.

2. Vuoden 2024 tilinpäätös

Hyvinvointialuejohtajan katsaus:

Vuosi 2024 oli hyvinvointialueen toinen toimintavuosi. Hyvinvointialueuudistus oli 
Suomen historian suurin hallinnollinen uudistus,​ mikä selittää sen,​ että uusi 
organisaatio ei ole valmis vielä kahden vuoden päästä aloittamisesta. Paljon on 
kuitenkin tehty ja aikaansaatu,​ vaikka se ei jokapäiväisestä keskustelusta ja julkisesta 
kirjoittelusta aina tulekaan selväksi.

Vuoden 2024 toimintaa leimasivat ponnistelut talouden vakauttamiseksi ja yhteisen 
organisaatiokulttuurin synnyttämiseksi. Päättäjiä keskusteluttivat erityisesti 
palveluverkoston uudistaminen ja hyvinvointialueen muutosohjelma,​ jotka molemmat 
liittyvät vahvasti talouden vakauttamiseen ja palveluiden uudelleen organisoimiseen.

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon palveluissa on tapahtumassa reformi,​ jossa 1970-​luvun 
kansanterveyslain myötä syntyneet terveyskeskukset ja sosiaalitoimistot ovat 
muuttumassa sote-​keskuksiksi ja sote-​pisteiksi. Palveluita on tiivistetty ja tullaan 
edelleen tulevaisuudessa keskittämään,​ jotta saadaan sekä käytettävissä olevat rahat 
että osaava henkilöstö riittämään. Palveluja tuotetaan monikanavaisesti ns. 
kivijalkapalvelujen lisäksi yhä enemmän liikkuvina palveluina ja digitaalisesti suoraan 
ihmisten kotisohville. Uudet palvelut kuten -​ digitaalinen sote-​keskus,​ Sata-​sovellus,​ 
antavat mahdollisuuksia,​ mutta samalla haastavat niitä,​ jotka eivät pysty tai osaa uusia 
palvelumuotoja käyttää. Hyvinvointialueen sote-​palvelutuotannon keskeinen haaste 
on pystyä palvelemaan kaikkia ihmisiä tavalla,​ joka on heidän kannaltaan oikea ja 
sopiva.

Hyvinvointialueuudistuksessa alueelliset pelastuslaitokset siirtyivät osaksi 
hyvinvointialueita,​ ja aiemmin kuntaomisteisen pelastustoimen tiivis kuntayhteistyö 
on murroksessa.

Julkisen talouden tilanne sekä kasvava valtion velka asettivat lisäpaineita 
hyvinvointialueiden rahoituksen suhteen. Sata-​alueen on muiden hyvinvointialueiden 
tapaan tasapainotettava talouttaan. Vuonna 2024 käytiin koko henkilöstöä koskevat 
yhteistoimintamenettelyt,​ joilla tavoiteltiin 15 miljoonan euron kustannussäästöjä,​ 
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joista lomautusten osuus oli 2 miljoonaa euroa. Vuonna 2024 käytiin 
valtiovarainministeriön vetämänä lainanottovaltuusneuvottelut,​ lakisääteiset 
hyvinvointialueneuvottelut ja lisäksi valtio kutsui Satakunnan ja viisi muuta aluetta 
tiivistyvän ohjauksen keskusteluihin. Vuonna 2024 valtion ohjaus oli vahvaa ja keskittyi 
pääosin talouden ohjaukseen.

Satakunnassa vuoden 2024 talous toteutui loppujen lopuksi pelättyä parempana,​ ja 
lopullinen tilikauden alijäämä jäi alle 50 miljoonan euron. Sen myötä vuosien 2023–
2024 kumulatiivinen alijäämä jää alle 100 miljoonaan euroon,​ kun pahimmillaan 
ennakoitiin yli 130 miljoonan euron tasoa. Kumulatiivinen alijäämä tulee voimassa 
olevan lainsäädännön mukaan kattaa vuoden 2026 loppuun mennessä,​ joten vuosien 
2025 ja 2026 aikana on tehtävä edelleen merkittäviä talouden vakauttamistoimia 
tavoitteen saavuttamiseksi.

Vuoden 2024 jälkeen Satakunnan hyvinvointialueen tilanne näyttää valoisalta. Talous 
on mahdollista saada tasapainoon vuodesta 2025 alkaen,​ ja hyvinvointialueen oma 
organisaatiokulttuuri alkaa pikkuhiljaa muodostumaan. Henkilöstö on ollut kovassa 
paineessa ja ansaitsee suuret kiitokset jaksamisesta ja hyvin tehdystä työstä vuonna 
2024!

3. Hyvinvointialueen talous ja tilikauden tuloksen muodostuminen

Satakunnan hyvinvointialueen vuoden 2024 muutetussa talousarviossa tilikauden 
tulostavoitteeksi määriteltiin -​ 79,​4 miljoonaa euroa. Vuoden 2024 tilikauden tulos oli -​ 
49,​7 miljoonaa euroa.

Laki hyvinvointialueista 115,​2 §: Hyvinvointialueen taseeseen kertynyt alijäämä tulee 
kattaa enintään kahden vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan 
vuoden alusta lukien. Tässä määräajassa tulee kattaa myös talousarvion 
laadintavuonna tai sen jälkeen kertynyt alijäämä.

Sitovuustason toteutuminen

Vuoden 2024 talousarviossa toimialueiden sekä hyvinvointialueen hallinnon 
valtuustoon nähden sitovana eränä on tilikauden tulos,​ jolloin näiden on katettava 
toimintakatteen lisäksi myös rahoitus-​,​ arvonalentumis-​ ja poistoerät 
suunnittelukehyksellään. Toimialueille sekä hyvinvointialueen hallinnon sitova erä on 
myös ostot hankinta -​ja logistiikkapalveluista sekä lääkehuollosta.

Lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden toimialueen tilikauden tulos ylitti 
talousarvion 1,​0 miljoonaa euroa,​ toteumaprosentin ollessa 101 %.

Aikuisten palvelujen toimialueen tilikauden tulos alitti talousarvion 1,​9 miljoonaa 
euroa,​ toteumaprosentin ollessa 99 %.

Ikääntyneiden toimialueen tilikauden tulos alitti talousarvion 8,​6 miljoonaa euroa,​ 
toteumaprosentin ollessa 96 %.

Erityis-​ ja sairaalapalvelujen toimialueen tilikauden tulos alitti talousarvion 12,​8 
miljoonaa euroa,​ toteumaprosentin ollessa 96 %.

Pelastuslaitos toimialueen tilikauden tulos alitti talousarvion 0,​1 miljoonaa euroa,​ 
toteumaprosentin ollessa 99 %.

Konsernipalvelujen toimialueen tilikauden tulos alitti talousarvion 5,​7 miljoonaa 
euroa,​ toteumaprosentin ollessa 97 %.
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Hyvinvointialueen hallinnon tilikauden tulos (ilman valtion rahoitusta) alitti 
talousarvion 1,​7 miljoonaa euroa,​ toteumaprosentin ollessa 81 %.

Muilta osin viitataan esityslistan liitteenä olevaan v. 2024 tilinpäätökseen.

Ehdotus
Esittelijä: Tero Mäkiranta

Aluehallitus päättää:

hyväksyä ja allekirjoittaa Satakunnan hyvinvointialueen vuoden 2024 
tilinpäätöksen liitteen mukaisena sekä jättää sen tilintarkastajalle ja 
tarkastuslautakunnalle tarkastettavaksi,​
antaa hyvinvointialueen johtajalle valtuudet tehdä tilinpäätökseen teknisiä 
korjauksia allekirjoituksen jälkeen,​ mikäli tilintarkastuksen yhteydessä niihin 
tulee tarvetta.
ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:

hyväksyy vuoden 2024 tilinpäätökseen sisältyvän sitovien käyttötalouden 
määrärahojen ylityksen

Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut 1 036 517 euroa.
päättää tuloksen käsittelystä,​ että tilikauden alijäämä -​ 49 709 134,​79 euroa 
siirretään omaan pääomaan yli-​/alijäämätilille.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tarkastuslautakunta, 06.05.2025, § 38

Valmistelijat / lisätiedot:

Kirsi Kangasharju, kirsi.kangasharju@sata.fi

Liitteet
1 Satakunnan hyvinvointialueen tilinpäätös 2024, korjattu
2 Tilintarkastuskertomus 2024

Asian aiempi esittelyteksti on aluehallituksen kokouksessa 25.3.2025 § 112.

Hyvinvointialuelain 130 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava aluevaltuustolle 
kultakin tilikaudelta kertomus,​ jossa esitetään tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa 
on myös esitettävä,​ voidaanko tilinpäätös hyväksyä ja voidaanko toimielimen jäsenelle 
ja asianomaisen toimielimen tehtäväalueen tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee,​ että hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on hoidettu 
vastoin lakia tai aluevaltuuston päätöksiä,​ eikä virhe tai aiheutunut vahinko ole 
vähäinen,​ tilintarkastuskertomuksessa on tehtävä asiasta tilivelvolliseen kohdistuva 
muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa aluevaltuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystä 
muistutuksesta asianomaisen selitys sekä aluehallituksen lausunto. Aluevaltuusto 
päättää toimenpiteistä,​ joihin tarkastuslautakunnan valmistelu,​ tilintarkastuskertomus 
ja siinä tehty muistutus antavat aihetta. Hyväksyessään tilinpäätöksen aluevaltuusto 
päättää vastuuvapauden myöntämisestä tilivelvollisille.
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BDO Audiator Oy:n vastuunalainen tilintarkastaja JHT Minna Ainasvuori antaa 
kokouksessa Satakunnan hyvinvointialueen aluevaltuustolle osoitetun 
tilintarkastuskertomuksen tilivuodelta 2024. Tilintarkastaja allekirjoittaa 6.5. 
Satakunnan hyvinvointialueen aluevaltuustolle osoitetun tilintarkastuskertomuksen 
tilivuodelta 2024.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Kangasharju

Tarkastuslautakunta päättää

tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa,​
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee tilintarkastuskertomuksen 
tiedoksi,​
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy vuoden 2024 tilinpäätöksen,​
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto myöntää vastuuvapauden 
tilivelvollisille tilikaudelta 1.1.2024 -​ 31.12.2024.

Kokouskäsittely
Tilintarkastaja on tilintarkastuskertomuksessaan 6.5.2025 esittänyt seuraavaa:

Hyvinvointialueen taseessa on aiemmilta ja päättyneeltä tilikaudelta 2024 kertynyttä 
alijäämää yhteensä -​96.510.569,​30 euroa. Lain hyvinvointialueesta 115 §:n mukaisesti 
tilinpäätöksessä 2024 taseeseen kertyneet alijäämät tulee kattaa tilikauden 2026 
loppuun mennessä. Vaikka hyvinvointialueen taloussuunnitelman 2025-​2027 mukaan 
kertynyt alijäämä saadaan katettua hyvinvointialuelain edellyttämässä ajassa 
(31.12.2026 mennessä),​ tulee hyvinvointialueen talouden tasapainoon ja rahoituksen 
riittävyyteen kulujen kattamiseksi kiinnittää erityistä huomiota.

Hyvinvointialueen hallintoa on hoidettu lain ja aluevaltuuston päätösten mukaisesti.

Hyvinvointialueen sisäinen valvonta,​ sisäinen tarkastus ja riskienhallinta sekä 
konsernivalvonta on järjestetty asianmukaisesti.

Hyvinvointialueen rahoituksen perusteista annetut tiedot ovat oikeita.

Hyvinvointialueen tilinpäätös ja siihen kuuluva konsernitilinpäätös on laadittu 
tilinpäätöksen laatimista koskevien säännösten ja määräysten mukaisesti. Tilinpäätös 
antaa oikean ja riittävän kuvan tilikauden tuloksesta,​ taloudellisesta asemasta,​ 
rahoituksesta ja toiminnasta.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa välittömästi.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 65

Valmistelijat / lisätiedot:

Jyrki Vatanen, jyrki.vatanen@sata.fi

Liitteet



 Satakunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 47 ( )48
Aluevaltuusto 05.06.2025

1 Satakunnan hyvinvointialueen tilinpäätös 2024
2 Tilintarkastuskertomus 2024

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 25.3.2025 § 112 ja 
tarkastuslautakunnan kokouksessa 6.5.2025 § 38.

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää

merkitä tilintarkastuskertomuksen tiedoksi
hyväksyä vuoden 2024 tilinpäätökseen sisältyvän sitovien käyttötalouden 
määrärahojen ylityksen

Lasten,​ nuorten ja perheiden palvelut 1 036 517 euroa
päättää tuloksen käsittelystä,​ että tilikauden alijäämä -​ 49 709 134,​79 euroa 
siirretään omaan pääomaan yli-​/alijäämätilille.
hyväksyä vuoden 2024 tilinpäätöksen
myöntää vastuuvapauden tilivelvollisille tilikaudelta 1.1.2024-​31.12.2024.



 Satakunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 48 ( )48
Aluevaltuusto 05.06.2025

§ 66
Tiedoksi merkittävät asiat

Ehdotus

Ei tiedoksi merkittäviä asioita.
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