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§45
Kokouksen avaus

Aluevaltuuston toimikausi alkaa vaalivuoden kesakuun alusta 1.6.2025. Kokouskutsun
aluevaltuuston ensimmaiseen kokoukseen antaa aluehallituksen puheenjohtaja, ja
kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
aluevaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. (Laki
hyvinvointialueesta 99 8).

Kutsutaan aluevaltuutettu Markku Tanttinen avaamaan aluevaltuuston ensimmainen
kokous.

Ehdotus

Avataan aluevaltuuston kokous. Suoritetaan nimenhuuto ja todetaan lasnaolijat.
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§ 46
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Kasittelyjarjestykseksi hyvaksytaan esityslista.
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§47
Kokouksen poéytakirjantarkastajat

Hallintosaanndon 153 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Ehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Pauliina Aalto ja Sinikka Alenius.
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Aluehallitus, § 188,20.05.2025
Aluevaltuusto, § 48, 09.06.2025

§48
Aluevaltuuston poytakirjanpitdjan valinta toimikaudelle 2025-2029

SATAHADNO0-2025-5229

Aluehallitus, 20.05.2025, § 188

Valmistelijat / lisatiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain (611/2021) 112 8:n mukaan toimielimen paatoksista pidetaan
poytakirjaa.

Hyvinvointialueen hallintosdanndn 87 8:n (1.6.2025 voimaan tuleva hallintosaanté 76
8) mukaan aluevaltuuston kokousten poytakirjanpitajana ja aluevaltuuston sihteerina
toimii aluevaltuuston maaraama viranhaltija.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta

Aluehallitus paattaa

e esittad aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto valitsee hallintojohtaja Anna
Alarautalahti-Heurlinin aluevaltuuston poytakirjanpitajaksi.

Kokouskasittely
Asian esittelija, hyvinvointialuejohtaja Tero Makiranta lisasi muokkasi
paatdésehdotustaan seuraavasti:

Aluehallitus paattaa

e esittad aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto valitsee hallintojohtaja Anna
Alarautalahti-Heurlinin aluevaltuuston poytakirjanpitajaksi, ja ettd varalla toimii
tarvittaessa hallintopadllikko.

Puheenjohtaja totesi nain muutetun paatdésehdotuksen olevan asian kasittelyn
pohjana.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 48
Valmistelijat / lisatiedot:
Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 20.5.2025 § 188.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa
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e valita hallintojohtaja Anna Alarautalahti-Heurlinin aluevaltuuston
poytakirjanpitajaksi, ja etta varalla toimii tarvittaessa hallintopaallikko.
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Aluehallitus, § 181,20.05.2025
Aluevaltuusto, § 49, 09.06.2025

§49
Satakunnan hyvinvointialueen hallintosaannoén paivittaminen

SATAHADN0-2024-2302

Aluehallitus, 20.05.2025, § 181

Valmistelijat / lisatiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

1.6.2025 voimaan tulevassa hallintosdannossa (76 8) saadetaan aluevaltuuston
puheenjohtajistosta. Puheenjohtajisto valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi.
Hyvaksytyn hallintoséannén mukaan aluevaltuustossa on 3 varapuheenjohtajaa.

Luottamushenkilopaikkoja neuvoteltaessa puolueet ovat sopineet, etta
aluevaltuustossa olisi jatkossa kuitenkin 4 varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajien
maaran muutos edellyttaa hallintosaannén muutosta.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta

Aluehallitus paattaa

e esjttaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattad muuttaa hallintosaantda
aluevaltuuston varapuheenjohtajien maaran osalta ja
e ettd muutokset tulevat voimaan heti.

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti ja paatti
e esittad aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattad muuttaa hallintosaantéa
aluevaltuuston varapuheenjohtajien maaran osalta siten, etta aluevaltuustossa

on enintaan 4 varapuheenjohtajaa
e ettd muutokset tulevat voimaan heti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 49

Valmistelijat / lisatiedot:

Anna Alarautalahti-Heurlin, anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 20.5.2025 § 181.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa

e muuttaa hallintosaantda aluevaltuuston varapuheenjohtajien maaran osalta
siten, etta aluevaltuustossa on enintaan 4 varapuheenjohtajaa
e ettd muutokset tulevat voimaan heti.
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Aluehallitus, § 186,20.05.2025
Aluevaltuusto, § 50, 09.06.2025

§50
Aluevaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valitseminen toimikaudelle 2025-
2029

SATAHADNO0-2025-5122

Aluehallitus, 20.05.2025, § 186

Valmistelijat / lisatiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan aluevaltuusto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei
aluevaltuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta
lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on Idsnaolo- ja puheoikeus
aluehallituksen kokouksessa.

Hallintosaannon 87 8:n mukaan aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen
kutsuu koolle aluehallituksen puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna
oleva valtuutettu. Han johtaa puhetta, kunnes aluevaltuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu (1.6.2025 voimaan tuleva hallintosaanto: 76 8).

Puheenjohtajisto valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi. Aluevaltuustossa on 3
varapuheenjohtajaa.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta

Aluehallitus paattaa

® esjttaa aluevaltuustolle, etta se paattaa valita keskuudestaan toimikaudekseen
puheenjohtajan seka kolme (3) varapuheenjohtajaa.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 50
Valmistelijat / lisatiedot:
Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 20.5.2025 § 186.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa
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® paattaa valita keskuudestaan toimikaudekseen puheenjohtajan seka kolme (3)
varapuheenjohtajaa.



s satakunman  S@takunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 12 (48)
hyvinvointialue AIuevaItUUStO 05.06.2025

Aluehallitus, § 189,20.05.2025
Aluevaltuusto, § 51, 09.06.2025

§ 51
Aluehallituksen valitseminen toimikaudelle 2025-2029

SATAHADnNo0-2025-5124

Aluehallitus, 20.05.2025, § 189

Valmistelijat / lisatiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain 35 8:n mukaan hyvinvointialueella on oltava aluevaltuuston lisaksi
aluehallitus ja tarkastuslautakunta.

Hyvinvointialuelain 78 8:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta aluehallitukseen.

Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei
kuitenkaan:

1) valittdmasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkild;

2) hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa oleva
henkil®, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavaan rinnastuvassa tehtavasssg;

3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien asioiden valmistelusta;

4) henkil®, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen
yhteisd, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisén
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myoskaan ole henkild, joka yhteisén neuvottelijana
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmiston aluehallituksen jasenista on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkildita.

Edelld 1T momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen maardysvallassa olevan
yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosdannon 8 8:n mukaan aluehallituksessa on 13
jasentg, joista aluevaltuusto valitsee aluehallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajat (2). Jokaisella jasenellad on henkilokohtainen varajasen.
Aluehallituksen jasenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen
keskuudesta.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
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hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta

Aluehallitus paattaa

e esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto valitsee aluehallitukseen 13 jasenta ja
heille henkilokohtaiset varajasenet valtuutettujen tai varavaltuutettujen
keskuudesta, ja etta

® se valitsee jaseniksi valituista aluehallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajat (2).

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 51

Valmistelijat / lisatiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 20.5.2025 § 189.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa

e valita aluehallitukseen 13 jasenta ja heille henkil6kohtaiset varajasenet
valtuutettujen tai varavaltuutettujen keskuudesta seka
e valita jaseniksi valituista aluehallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat

(2).
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Aluehallitus, § 187,20.05.2025
Aluevaltuusto, § 52, 09.06.2025

§52
Aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajan tehtdvien hoitaminen toimikaudella 2025-
2029

SATAHADNO0-2025-5123

Aluehallitus, 20.05.2025, § 187

Valmistelijat / lisatiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain 38 8:n mukaan aluevaltuusto voi paattaa, etta aluevaltuuston ja
aluehallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka lautakuntien
puheenjohtajat toimivat paatoimisina tai osa-aikaisina luottamushenkilgina.

Hallintosdannon 3 &:n mukaan aluevaltuusto paattaa valtuustokausittain
aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajien toimimisesta paatoimisina tai osa-
aikaisina luottamushenkildina.

1.6.2025 voimaan tulevan palkkiosaannon 3 8:n mukaan aluevaltuusto paattaa
valtuuston puheenjohtajan ja aluehallituksen puheenjohtajan palkasta ja
tydmuodosta neljan vuoden valein seuraavaa valtuustokautta varten. Palkka sisaltaa
tassa palkkiosdanndssa mainitut palkkiot ja luottamushenkildkorvaukset valtuustosta,
aluehallituksesta, jaostoista, lautakunnista seka ohjaus-, seuranta- ja muista
vastaavista ryhmista. Palkka sisaltaa iltakouluista ja seminaareista maksettavat
palkkiot seka muut edustustehtavat. Palkkaan sovelletaan hyvinvointialan yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia palkkaa ja korvauksia koskevilta osin.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta

Aluehallitus paattaa

e esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa aluehallituksen ja
aluevaltuuston puheenjohtajan tydmuodosta ja palkasta toimikaudella 2025-
2029.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 52
Valmistelijat / lisatiedot:
Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 20.5.2025 § 187.

Ehdotus
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Aluevaltuusto paattaa

e aluehallituksen ja aluevaltuuston puheenjohtajan tydmuodosta ja palkasta
toimikaudella 2025-2029.
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Aluehallitus, § 191,20.05.2025
Aluevaltuusto, § 53, 09.06.2025

§53
Aluevaalilautakunnan valitseminen toimikaudelle 2025-2029

SATAHADNO0-2025-5126

Aluehallitus, 20.05.2025, § 191

Valmistelijat / lisatiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain 12 a 8:n mukaan aluevaltuuston on asetettava hyvinvointialueelle
toimikaudekseen aluevaalilautakunta. Siihen kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, joita
on kuitenkin oltava vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen,
jossa he tulevat jasenten sijaan. Seka jasenten ettd varajasenten tulee
mahdollisuuksien mukaan edustaa hyvinvointialueella edellisissa aluevaaleissa
ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia. Jasen tai varajasen, joka
aluevaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen
tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi aluevaaleissa, ei voi osallistua
aluevaalilautakunnan tydskentelyyn kyseisissa vaaleissa.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosaanndn 10 8:n aluevaalilautakunnassa on
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 3 muuta jasenta seka tarpeellinen maara
varajasenig, joita on kuitenkin oltava vahintaan 5. Varajasenet on asetettava siihen
jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan. Aluevaltuusto paattaa lautakunnan
kokoonpanosta.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissg,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehid kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta

Aluehallitus paattaa

® esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto valitsee aluevaalilautakuntaan
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja etta se valitsee kolme muuta jasenta
seka viisi (5) varajasenta sijaantulojarjestyksessa.
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 53

Valmistelijat / lisatiedot:
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Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 20.5.2025 § 191.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa

e valita aluevaalilautakuntaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja kolme
muuta jasenta seka viisi (5) varajasenta sijaantulojarjestyksessa.
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Aluehallitus, § 192,20.05.2025
Aluevaltuusto, § 54, 09.06.2025

§ 54
Valtuuston suhteellisten vaalien vaalilautakunnan valitseminen toimikaudelle 2025-2029

SATAHADNO0-2025-5127

Aluehallitus, 20.05.2025, § 192

Valmistelijat / lisatiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosaanndn 106 8:n mukaan aluevaltuusto valitsee
toimikaudelleen vaalilautakunnan suhteellisten vaalien toimittamista varten.
Vaalilautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen. Aluevaltuusto
valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii aluevaltuuston poytakirjanpitdja, jollei aluevaltuusto
toisin paata.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissag,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta

Aluehallitus paattaa

e esjttaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto valitsee suhteellisten vaalien
toimittamista varten vaalilautakunnan toimikaudekseen ja esittaa, etta
vaalilautakuntaan valitaan 5 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet, ja etta

e se valitsee jaseniksi valituista puheenjohtajan ja yhden (1) varapuheenjohtajan.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 54

Valmistelijat / lisatiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 20.5.2025 § 192.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa
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e valita suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan
toimikaudekseen ja etta vaalilautakuntaan valitaan 5 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet seka

e valita jaseniksi valituista puheenjohtajan ja yhden (1) varapuheenjohtajan.
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hyvinvointialue

Aluevaltuusto 05.06.2025

Aluehallitus, § 190,20.05.2025
Aluevaltuusto, § 55, 09.06.2025

§55

Tarkastuslautakunnan valitseminen toimikaudelle 2025-2029

SATAHADNO0-2025-5125

Aluehallitus, 20.05.2025, § 190

Valmistelijat / lisatiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain 35 8:n mukaan hyvinvointialueella on oltava aluevaltuuston lisaksi
aluehallitus ja tarkastuslautakunta.

Hyvinvointialuelain 80 8:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta tarkastuslautakuntaan
Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:
1) aluehallituksen jasen;

2) henkild, joka on aluehallituksen jasenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain 28 §:
n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu laheinen;

3) henkild, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen rinnastuvassa
asemassa hyvinvointialueen maaraysvallassa olevassa yhteisdssa tai saatiéssa;

4) henkilo, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosaanndn 9 8:n mukaan tarkastuslautakunnassa on
13 jasents, joista aluevaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan (1). Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta

Aluehallitus paattaa

® esjttaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan 13
jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet, ja etta

® se valitsee jaseniksi valituista tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1)
varapuheenjohtajan.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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hyvinvointialue AIuevaItUUStO 05.06.2025

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 55

Valmistelijat / lisatiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi
Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 20.5.2025 § 190.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa

e valita tarkastuslautakuntaan 13 jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet

seka
e valita jaseniksi valituista tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1)

varapuheenjohtajan.
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hyvinvointialue AIuevaItUUStO 05.06.2025

Aluehallitus, § 193,20.05.2025
Aluevaltuusto, § 56, 09.06.2025

§56
Turvallisuuden ja varautumisen lautakunnan valitseminen toimikaudelle 2025-2029

SATAHADNO0-2025-5133

Aluehallitus, 20.05.2025, § 193

Valmistelijat / lisatiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain 37 8:n mukaan toimielimen jasenet valitaan aluevaltuuston
toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on
aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai jéljempana toisin saadeta. Jos toimielin
valitsee jaoston jasenet, se paattaa samalla heidan toimikaudestaan. Toimikunta
asetetaan enintaan sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi.

Hyvinvointialuelain 79 8:n mukaan Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Paaasiallisesti henkilostdasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mita 78 8:n 2
momentissa saadetaan.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkild, joka ei ole
vaalikelpoinen aluehallitukseen ja lautakuntaan tai joka ei ole kyseisen
hyvinvointialueen asukas.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissag,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosdannén 11 8:n mukaan kussakin lautakunnassa on
13 jasenta. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenellda on henkildkohtainen varajasen. Lautakunnan
puheenjohtajan tulee olla valtuutettu ja varapuheenjohtajan vahintaan
varavaltuutettu.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta
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hyvinvointialue AIuevaItUUStO 05.06.2025

Aluehallitus paattaa

e esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto valitsee turvallisuuden ja
varautumisen lautakuntaan 13 jasenta ja heille henkilékohtaiset varajasenet, ja
etta

® se valitsee jaseniksi valituista turvallisuuden ja varautumisen
lautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1) varapuheenjohtajan.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 56

Valmistelijat / lisatiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 20.5.2025 § 193.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa

e valita turvallisuuden ja varautumisen lautakuntaan 13 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet seka

e valita jaseniksi valituista turvallisuuden ja varautumisen
lautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1) varapuheenjohtajan.
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hyvinvointialue AIuevaItUUStO 05.06.2025

Aluehallitus, § 194,20.05.2025
Aluevaltuusto, § 57, 09.06.2025

§57
Terveys- ja sairaalapalveluiden lautakunnan valitseminen toimikaudelle 2025-2029

SATAHADnNO0-2025-5134

Aluehallitus, 20.05.2025, § 194

Valmistelijat / lisatiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain 37 8:n mukaan toimielimen jasenet valitaan aluevaltuuston
toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on
aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai jéljempana toisin saadeta. Jos toimielin
valitsee jaoston jasenet, se paattaa samalla heidan toimikaudestaan. Toimikunta
asetetaan enintaan sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi.

Hyvinvointialuelain 79 8:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Paaasiallisesti henkilostdasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mita 78 8:n 2
momentissa saadetaan.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkild, joka ei ole
vaalikelpoinen aluehallitukseen ja lautakuntaan tai joka ei ole kyseisen
hyvinvointialueen asukas.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissag,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosdannén 11 8:n mukaan kussakin lautakunnassa on
13 jasenta. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenellda on henkildkohtainen varajasen. Lautakunnan
puheenjohtajan tulee olla valtuutettu ja varapuheenjohtajan vahintaan
varavaltuutettu.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta
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hyvinvointialue AIuevaItUUStO 05.06.2025

Aluehallitus paattaa

e esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto valitsee terveys- ja sairaalapalveluiden
lautakuntaan 13 jasenta ja heille henkil6kohtaiset varajasenet, ja etta

® se valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1)
varapuheenjohtajan.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 57

Valmistelijat / lisatiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 20.5.2025 § 194.
Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa

e valita terveys- ja sairaalapalveluiden lautakuntaan 13 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet seka

e valita jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1)
varapuheenjohtajan.
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hyvinvointialue AIuevaItUUStO 05.06.2025

Aluehallitus, § 195,20.05.2025
Aluevaltuusto, § 58, 09.06.2025

§58
Perhe- ja sosiaalipalvelujen lautakunnan valitseminen toimikaudelle 2025-2029

SATAHADNO0-2025-5136

Aluehallitus, 20.05.2025, § 195

Valmistelijat / lisatiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain 37 8:n mukaan toimielimen jasenet valitaan aluevaltuuston
toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on
aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai jéljempana toisin saadeta. Jos toimielin
valitsee jaoston jasenet, se paattaa samalla heidan toimikaudestaan. Toimikunta
asetetaan enintaan sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi.

Hyvinvointialuelain 79 8:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Paaasiallisesti henkilostdasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mita 78 8:n 2
momentissa saadetaan.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkild, joka ei ole
vaalikelpoinen aluehallitukseen ja lautakuntaan tai joka ei ole kyseisen
hyvinvointialueen asukas.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissag,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosdannén 11 8:n mukaan kussakin lautakunnassa on
13 jasenta. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenellda on henkildkohtainen varajasen. Lautakunnan
puheenjohtajan tulee olla valtuutettu ja varapuheenjohtajan vahintaan
varavaltuutettu.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta
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hyvinvointialue AIuevaItUUStO 05.06.2025

Aluehallitus paattaa

e esittad aluevaltuustolle, ettad aluevaltuusto valitsee perhe- ja sosiaalipalvelujen
lautakuntaan 13 jasenta ja heille henkil6kohtaiset varajasenet, ja etta
e se valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1)
varapuheenjohtajan.
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 58

Valmistelijat / lisatiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi
Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 20.5.2025 § 195.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa

e valita perhe- ja sosiaalipalvelujen lautakuntaan 13 jasenta ja heille

henkilokohtaiset varajasenet seka
e valita jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1)

varapuheenjohtajan.
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hyvinvointialue AIuevaItUUStO 05.06.2025

Aluehallitus, § 196,20.05.2025
Aluevaltuusto, § 59, 09.06.2025

§59
Vaestokehityksen ja ikdantyneiden palveluiden lautakunnan valitseminen toimikaudelle
2025-2029

SATAHADNO0-2025-5137

Aluehallitus, 20.05.2025, §8 196

Valmistelijat / lisatiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Hyvinvointialuelain 37 8:n mukaan toimielimen jasenet valitaan aluevaltuuston
toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on
aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai jaljempana toisin saadeta. Jos toimielin
valitsee jaoston jasenet, se paattaa samalla heidan toimikaudestaan. Toimikunta
asetetaan enintaan sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi.

Hyvinvointialuelain 79 8:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkil, joka on
vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkil;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan,
hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Paaasiallisesti henkilostoasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mita 78 8:n 2
momentissa saadetaan.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkild, joka ei ole
vaalikelpoinen aluehallitukseen ja lautakuntaan tai joka ei ole kyseisen
hyvinvointialueen asukas.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehid kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syystda muuta johdu.

1.6.2025 voimaan tulevan hallintosaannon 11 8:n mukaan kussakin lautakunnassa on
13 jasenta. Aluevaltuusto valitsee lautakunnan jasenista puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Lautakunnan
puheenjohtajan tulee olla valtuutettu ja varapuheenjohtajan vahintaan
varavaltuutettu.

Ehdotus
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hyvinvointialue AIuevaItUUStO 05.06.2025

Esittelija: Tero Makiranta

Aluehallitus paattaa

® esjttad aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto valitsee vaestdkehityksen ja
ikaantyneiden palveluiden lautakuntaan 13 jasenta ja heille henkildkohtaiset
varajasenet ja, etta
e se valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1)
varapuheenjohtajan.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 59

Valmistelijat / lisatiedot:

Emilia Tomminen, emilia.tomminen@sata.fi

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 20.5.2025 § 196.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa

e valita vaestdkehityksen ja ikaantyneiden palveluiden lautakuntaan 13 jasenta ja
heille henkilokohtaiset varajasenet seka

e valita jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden (1)
varapuheenjohtajan.
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hyvinvointialue AIuevaItUUStO 05.06.2025

Aluehallitus, § 147,22.04.2025
Aluevaltuusto, § 60, 09.06.2025

§60

Vastine valtuustoaloitteeseen koskien hyvinvointialueen henkiloston rekrytoinnin
tehostamista

SATAHADNO0-2025-4258

Aluehallitus, 22.04.2025, § 147

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa Harjunpaa, kaisa.harjunpaa@sata.fi

1 Hyvinvointialueen henkildstdn rekrytoimmin tehostaminen, Tommila Milka,
valtuustoaloite 9.1.2023

Satakunnan hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa vuoden 2023 alussa
rekrytointiin erikoistunutta henkildstda ei juurikaan siirtynyt hyvinvointialueen
palvelukseen. Ainoa organisaatio, josta siirtyi paatoimisesti rekrytointiin keskittyvaa
henkilostda (1) oli Satakunnan sairaanhoitopiiri. Rekrytointipalveluiden toimintaa
lahdettiin maaratietoisesti kehittdmaan ja rekrytointipalveluihin palkattiin henkilostoa
siten, etta yksikdon vahvuus on nykyaan 5 henkilda.

Aloitteessa esitetaan, etta rekrytointipaallikon alaisuuteen, tueksi ja voimavaraksi
perustettaisiin moniammatillinen tydéryhma, joka yhteistydssa henkiloston kanssa
tutkisi, ideoisi ja pohtisi seka toteuttaisi erilaisia toimenpiteita henkildston
rekrytoinnin helpottamiseksi.

Ajatus henkilostdn ottamisesta mukaan rekrytoinnin kehittamiseen on kannatettava ja
sita on osaltaan jo tehtykin.

Henkildston rekrytointia tehdaan tiiviissa yhteistydssa toimialueiden ja
rekrytointipalveluiden valilla. Panostusta on laitettu erityisesti tydnantajakuvan
markkinointiin. Tassa tydssa henkildsto on ollut tiiviisti mukana kertomassa esim.
videoiden muodossa tydpaivastaan ja tyostaan. Tuotettua materiaalia on kaytetty
laajasti rekrytoinnin tukena.

Opiskelijoiden kokemukseen harjoittelujaksoista ja kesatoista vaikuttaa paljon se,
miten heidan harjoitteluaan tuetaan tyopaikoilla. Opiskelijaohjauksen laatu
hyvinvointialueella on tutkimuksen mukaan hyvaa. Opiskelijoita pyritaan poluttamaan
harjoittelujaksoilta, ensin maaraaikaisiin palvelujaksoihin sijaisuuksiin opiskelujen
ajaksi ja valmistumisen jalkeen ty6hon hyvinvointialueelle. Poluttamiseen on malli ja
prosessi kehitteilld. Hyvinvointialue on mukana my®os Saila hankkeessa, jossa
ulkomailla tutkinnon suorittaneet sairaanhoitajat voivat patevoitya sairaanhoitajiksi
Suomessa. Opiskelijoiden perehdytys seka opiskelijainfot on erityisena
kehittamiskohteena kuluvan vuoden aikana. Tietyille opiskelijaryhmille (laakarit ja
sosiaalitydntekijat) on lisaksi suunniteltu erityisia toimenpiteita, joilla opiskelijoita
pyritaan sitouttamaan Satakuntaan. Ensimmainen kaikille hyvinvointialueen
kesalaakareille suunnattu Ladkarien kesakoulu on kaynnistymassa kesalla 2025.
Kesakoulusta on pitkat perinteen psykiatrian erikoisalalla. Satakunnan laakaripaiva
jarjestetaan jalleen tana vuonna SuomiAreena-viikolla Porissa.
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Vuonna 2024 sosiaalityon professiojohtajan koordinoimana tehtiin selvitys ja
suunnitelma Osaamisen arvostusta seka veto- ja pitovoimaa sosiaalitydssa ja
sosiaalipalveluissa Satakunnan hyvinvointialueella. Suunnitelman laatimiseen
osallistui Sosiaalitydn rekrytydryhma, joka koostui toimialueiden, viestinnan ja
henkiléstopalveluiden edustajista. Suunnitelman toimeenpanovaiheessa on toteutettu
mm. sosiaalitydn rekrytointikampanja.

Rekrytointipalvelut osallistuu vuoden 2025 aikana 15:een eri ammattiryhmille
suunnattuun rekrytointitapahtumaan (laakarit, psykologit, sosiaalityd, hoitoty®).
Tapahtumia toteutetaan yhteistydssa toimialueiden kanssa.

Urapolkujen kehittaminen hyvinvointialueella on alkanut professiojohtajien vetamana,
Henkilostopalvelut ja rekrytointipalvelut on mukana tydssa. Ladkarirekrytoinnin
kehittamisen tydryhma kokoontuu saanndllisesti rekrytointipalveluiden kutsumana.
Professiojohtajan lisaksi tydryhmassa on toimialueiden edustajat.

Seka sijaisrekrytoinnissa etta rekrytoinnissa on otettu kayttédn uudet, modernit
jarjestelmat, jotka ovat mahdollistaneet rekrytointikaytanteiden kehittamista.
Sijaispooliin rekisterdityneiden maara on kasvanut 10 kuukauden aikana
merkittavasti. Kevaalla 2024 Kuntarekry- jarjestelman kautta sijaiseksi rekisterdityneita
oli noin 600. Keikkatydn tarjoaminen siirrettiin Sotender-sovellukseen ikadantyneiden
palveluiden osalta toukokuussa 2025. Sijaispoolissa on talla hetkella haastateltuja ja
hyvaksyttyja sijaisia 1650. Kayttdonoton laajennus on meneillaan.

Kesatyohakemuksia on vastaanotettu kesalle 2025 noin 1500. Aktiivisesti rekrytoineet
yksikodt ovat saaneet riittavan maaran kesatydntekijoita, osa alueista odottaa yt-
prosessin vaikutuksia rekrytointitarpeeseen.

Uuden rekrytointijarjestelman (TalentAdore) kayttdonotossa on painotettu
hakijakokemusta, tydn hakeminen on tehty helpoksi. Esihenkildt ovat saaneet
koulutusta hakijakokemuksesta ja haastatteluista. Sata-alueen hakijakokemus on
ollut alkuvuonna keskimaarin 3,6 (asteikolla 1-5). TalentAdode arvioi valtakunnallisesti
asiakkaidensa hakijakokemuksen olevan 2,7.

Keskimaaraista hakijamaaraa suhteessa avoimiin tyopaikkoihin seurataan tiiviisti.
Hyvinvointialueella kdydyt yhteistoimintaneuvottelut vuonna 2024 ja 2025 aiheuttavat
sen, etta tydpaikkoja on ollut vdhemman haussa ja toisaalta tehtaviin on enemman
hakijoita. Vuonna 2023 keskimaarainen hakijamaara (4,7) oli Sata-alueella
valtakunnallista sote-tydpaikkojen keskimaaraista hakijamaaraa (2,8) suurempi.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta

Aluehallitus paattaa

e merkita tiedoksi ja ehdottaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee
tehdyt toimenpiteet tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa, etta
aloite on loppuun kasitelty.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 60
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Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Kaisa Harjunpaa, kaisa.harjunpaa@sata.fi

1 Hyvinvointialueen henkildston rekrytoimmin tehostaminen, Tommila Milka,
valtuustoaloite 9.1.2023

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 22.4.2025 § 147.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa

e merkita tehdyt toimenpiteet tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja
toteaa, etta aloite on loppuun kasitelty.
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hyvinvointialue

Aluevaltuusto 05.06.2025

Tarkastuslautakunta, § 41,06.05.2025
Aluevaltuusto, § 61, 09.06.2025

§61

Satakunnan hyvinvointialueen arviointikertomus vuodelta 2024

SATAHADNO0-2025-1291

Tarkastuslautakunta, 06.05.2025, § 41

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Kirsi Kangasharju, kirsi.kangasharju@sata.fi

1 Satakunnan hyvinvointialueen arviointikertomus v.2024

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tulee muun muassa
arvioida ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Lisaksi tarkastuslautakunnan on arvioitava talouden tasapainotuksen toteutumista
tilikaudella seka taloussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden
riittavyytta talouden tasapainotuksen kannalta.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus
kasitellaan aluevaltuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa
aluevaltuustolle muitakin tarpeellisena pitamiaan selvityksia arvioinnin tuloksista.

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistg, joihin arviointikertomus
antaa aihetta.

Hyvinvointialueen vuotta 2024 koskevalle toiminnalle ja taloudelle asetettu
hyvinvointialuelain 115 8:n mukainen talousarvio on hyvaksytty aluevaltuustossa
11.12.2023 146 8. Talousarviota on tarkistettu aluevaltuustossa 9.12.2024 § 95.
Aluehallitus raportoi tavoitteiden toteutumisesta tilinpaatoksessa ja
toimintakertomuksessaan. Tarkastuslautakunnan arvioinnin tulos esitetaan
arviointikertomuksessa, joka jatetaan valtuuston kasiteltavaksi samanaikaisesti
tilinpaatoksen ja tilintarkastuskertomuksen kanssa. Tarkastuslautakunnan arvioinnin
perusteena ovat toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen lisaksi toimielinten
poytakirjat, tilivuoden aikana ja sen jalkeen esilla olleet muut raportit,
tarkastuslautakunnan kokouksissa ja haastatteluissa saadut selvitykset viran- ja
toimenhaltijoilta, seka muut havainnot.

Tarkastuslautakunta on kasitellyt arviointikertomuksen laatimista kokouksissaan
13.2.2025, 20.3.2025 ja 16.4.2025. Esitys tarkastuslautakunnan arviointikertomukseksi
vuodelta 2024 on jaettu lautakunnan jasenille oheismateriaalina.

Arviointikertomus tulee julkiseksi, kun se on tarkastuslautakunnassa hyvaksytty ja
valmis kayttotarkoitukseensa (Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 6.1 8 9
kohta, 24.1 § 15 kohta). Arviointikertomus lisataan poytakirjan liitteeksi, kun se on
ulkoasultaan valmis.
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Ehdotus
Esittelija: Kirsi Kangasharju
Tarkastuslautakunta paattaa

e tarkastaa podytakirjan taman pykalan osalta kokouksessa,
e hyvaksya ja allekirjoittaa vuotta 2024 koskevan arviointikertomuksen seka
® saattaa sen aluevaltuuston kasiteltavaksi.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa valittdmasti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 61

Valmistelijat / lisatiedot:

Kirsi Kangasharju, kirsi.kangasharju@sata.fi

Liitteet
1 Satakunnan hyvinvointialueen arviointikertomus v.2024

Asian esittelyteksti tarkastuslautakunnan kokouksessa 6.5.2025 § 41.
Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa

e kasitella ja merkita tiedoksi tarkastuslautakunnan kertomuksen vuodelta 2024.



,S satakunnan  S@takunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 35 (48)

hyvinvointialue

Aluevaltuusto 05.06.2025

Aluehallitus, § 170,06.05.2025
Aluevaltuusto, § 62, 09.06.2025

§62

Satakunnan hyvinvointialueen talouden osavuosikatsaus 1-3 kk/2025

SATAHADN0-2025-2979

Aluehallitus, 06.05.2025, § 170

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jyrki Vatanen, jyrki.vatanen@sata.fi
Hannu-Pekka Neuvonen, hannu-pekka.neuvonen@sata.fi

1 Osavuosikatsaus 1-3 kk /2025

Osavuosikatsaus tammi-maaliskuussa v. 2025 (talouden ohjeellinen toteuma - %
tammi- maaliskuussa on 25 %):

Talouden olennaisimmat poikkeamat talousarvioon

Tammi-maaliskuussa toimintatuotot ovat toteutuneet 21,9 % mukaisesti. Myynti -ja
maksutuotot seka muut toimintatuotot ovat lievasti alle tasaisen toteuman. Tuet ja
avustukset etenkin erillisrahoitettavien hankkeiden osalta toteutuvat suurelta osin

loppuvuodesta.

Tammi-maaliskuun toteumassa toimintakulut ovat toteutuneet 23,2 % mukaisesti.
Henkilostokulujen toteuma on alle ohjeellisen toteuman. Tulevat tydehtosopimusten
mukaiset sopimuskorotukset aiheuttavat riskin maararahan riittavyydelle. Palveluiden
ostot ovat viela alle tasaisen toteuman, mutta loppuvuodelle on odotettavissa
normaalia kuukausia suurempia kustannuksia. Riskina on tiliryhman
talousarviomaararahan ylitys. Aineet, tarvikkeet ja tavarat ovat toteutuneet alle
talousarvion tasaisen toteuman. Avustukset on toteutunut selvasti alle talousarvion,
avustuksista maksetut henkildsivukulut kirjautuvat henkiléstokuluihin kirjanpidossa,
jonka liséksi omaishoidon tuki muutoinkin on toteutunut alle talousarvion. Muut
toimintakulut ovat toteutuneet lievasti alle talousarvion.

Valtion rahoitus on jaksotettu viimeisimman rahoituslaskelman (20.12.2024)
mukaisesti toteumaprosentin ollessa 25 %. Satakunnan hyvinvointialueen valtion
rahoitus vuodelle 2025 on 1 071 180 138 euroa. Vuoden 2025 talousarviomuutoksen
yhteydessa rahoitus korjataan em. mukaiseksi.

Rahoitustuotot ovat toteutuneet alkuvuonna yli talousarvion tasaisen toteuman. Tama
johtuu pankin maksamasta talletuskorosta, joka perustuu hyvinvointialueen
pankkitililla olevan rahan maaraan. Tammi-maaliskuun osalta talletuskorkojen tuotto
on ollut noin 0,8 Me. Korkokulut ovat toteutuneet alle talousarvion, mutta
odotettavissa on, ettd korkokulut tulevat toteutumaan talousarvion mukaisena.

Poistot ovat toteutuneet lievasti alle talousarvion.

Edelld mainitut poikkeamat huomioiden Satakunnan hyvinvointialueen tammi-
maaliskuun tuloslaskelma osoittaa noin 18,2 Me ylijgdmaa. Ensimmainen
tilinpaatésennuste vuoden 2025 tuloksesta on laadittu ja se on ylijdgamainen 9,0 Me.
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Talouden toteumassa on esitetty myos vertailu edellisen vuoden vastaavan ajanjakson
toteumaan. Tammi-maaliskuun tilanteesta ei pysty tekemaan viela lopullisia
johtopaatoksia, koska alkuvuodelle ajoittuu vield kulujen ja tuottojen jaksottumiseroja
vuosien valilla; esimerkiksi avustusten ja muiden toimintakulujen osalta.

Hyvinvointialuejohtajan ja toimialuejohtajan katsaukset, investointien toteuma
seka henkiléstétunnusluvut

Osavuosikatsaus (liitteenad) sisaltaa talouden toteuman lisaksi hyvinvointialuejohtajan
ja toimialuejohtajien katsaukset ensimmaiselta vuosineljannekseltd. Lisaksi
osavuosikatsauksessa esitetaan investointien toteuma ja henkildstétunnusluvuista
olennaiset nostot.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta

Aluehallitus paattaa

e merkita Satakunnan hyvinvointialueen osavuosikatsauksen 1-3 kk/2025 tiedoksi.
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 62

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jyrki Vatanen, jyrki.vatanen@sata.fi

1 Osavuosikatsaus 1-3 kk /2025

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksissa 6.5.2025 § 170 ja 3.6.2025 § 207.
Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa

e merkita Satakunnan hyvinvointialueen osavuosikatsauksen 1-3 kk/2025 tiedoksi.
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hyvinvointialue

Aluevaltuusto 05.06.2025

Aluehallitus, § 207,03.06.2025
Aluevaltuusto, § 63, 09.06.2025

§63

Satakunnan hyvinvointialueen talouskatsaus 1-4 kk/2025

SATAHADN0-2025-2979

Aluehallitus, 03.06.2025, § 207

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jyrki Vatanen, jyrki.vatanen@sata.fi
Hannu-Pekka Neuvonen, hannu-pekka.neuvonen@sata.fi

1 Talouden toteuma 1-4 kk 2025.pdf

Talouskatsaus tammi-huhtikuussa v. 2025 (talouden ohjeellinen toteuma - % tammi-
huhtikuussa on 33,3 %):

Talouden olennaisimmat poikkeamat talousarvioon

Tammi-huhtikuussa toimintatuotot ovat toteutuneet 30,4 % mukaisesti. Myynti -ja
maksutuotot seka muut toimintatuotot ovat lievasti alle tasaisen toteuman. Tuet ja
avustukset etenkin erillisrahoitettavien hankkeiden osalta toteutuvat suurelta osin
loppuvuodesta.

Tammi-huhtikuun toteumassa toimintakulut ovat toteutuneet 31,3 % mukaisesti.
Henkilostokulujen toteuma on alle ohjeellisen toteuman. Tulevat tydehtosopimusten
mukaiset sopimuskorotukset tulevat lisadmaan henkildstokuluja kesdkuusta alkaen.
Merkittavimmat korotukset ajoittuvat loka-marraskuulle. Palveluiden ostot ovat viela
alle tasaisen toteuman, mutta loppuvuodelle on odotettavissa normaalia kuukausia
suurempia kustannuksia. Riskina on tiliryhman talousarviomaararahan ylitys. Aineet,
tarvikkeet ja tavarat ovat toteutuneet alle talousarvion tasaisen toteuman. Avustukset
on toteutunut selvasti alle talousarvion, avustuksista maksetut henkildsivukulut
kirjautuvat henkildstokuluihin kirjanpidossa, jonka lisaksi omaishoidon tuki
muutoinkin on toteutunut alle talousarvion. Muut toimintakulut ovat toteutuneet
lievasti alle talousarvion.

Valtion rahoitus on jaksotettu viimeisimman rahoituslaskelman (20.12.2024)
mukaisesti toteumaprosentin ollessa 33,4 %. Satakunnan hyvinvointialueen valtion
rahoitus vuodelle 2025 on 1 071 180 138 euroa. Vuoden 2025 talousarviomuutoksen
yhteydessa rahoitus korjataan em. mukaiseksi.

Rahoitustuotot ovat toteutuneet alkuvuonna yli talousarvion tasaisen toteuman. Tama
johtuu pankin maksamasta talletuskorosta, joka perustuu hyvinvointialueen
pankkitililla olevan rahan maaraan. Tammi-huhtikuun osalta talletuskorkojen tuotto
on ollut noin 1,0 Me. Korkokulut ovat toteutuneet alle talousarvion, mutta
odotettavissa on, etta korkokulut tulevat toteutumaan vahintaan talousarvion
mukaisena.

Poistot ovat toteutuneet lievasti alle talousarvion.



Satakunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 38 (48)

Satakunnan
s hyvinvointialue AIuevaItuustO 05.06.2025

Edellda mainitut poikkeamat huomioiden Satakunnan hyvinvointialueen tammi-
huhtikuun tuloslaskelma osoittaa noin 20,9 Me ylijagamaa. Tilinpaatésennuste vuoden
2025 tuloksesta on paivitetty ja se on ylijgamainen 12,2 Me.

Talouden toteumassa on esitetty myos vertailu edellisen vuoden vastaavan ajanjakson
toteumaan. Tammi-huhtikuun tilanteesta ei pysty tekemaan viela lopullisia
johtopaatoksia, koska alkuvuodelle ajoittuu viela kulujen ja tuottojen jaksottumiseroja
vuosien valilla.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta

Aluehallitus paattaa

e merkita tiedoksi ja

® esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee tiedoksi talouskatsauksen
1-4 kk/2025

e tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 63

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jyrki Vatanen, jyrki.vatanen@sata.fi

1 Talouden toteuma 1-4 kk 2025.pdf
Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 3.6.2025 § 207.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa

o merkita tiedoksi talouskatsauksen 1-4 kk/2025.
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hyvinvointialue

Aluevaltuusto 05.06.2025

Aluehallitus, § 180,20.05.2025
Aluevaltuusto, § 64, 09.06.2025

§64

Satakunnan hyvinvointialueen talousarvion 2025 muuttaminen

SATAHADNO0-2024-4816

Aluehallitus, 20.05.2025, § 180

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jyrki Vatanen, jyrki.vatanen@sata.fi
Hannu-Pekka Neuvonen, hannu-pekka.neuvonen@sata.fi

1 TA 2025 muutos tuloslaskelma.pdf
2 TA 2025 muutokset sitovuustasoittain.pdf
3 Rahoituslaskelma TA muutos 2025.pdf

Aluevaltuusto on paattanyt Satakunnan hyvinvointialueen talousarviosta vuodelle
2025 kokouksessaan 9.12.2024 § 99.

Vuoden 2025 talousarviomuutoksessa esitetaan tehtavan muutokset toimialueiden
sitovuustason maararahoihin seuraavan selostuksen mukaisesti:

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut:

e Erityis- ja sairaalapalveluiden toimialueen lasten psykiatrian poliklinikalta yksi
vakanssi (-50 000 euroa) lasten, nuorten ja perheiden toimialueelle
lastensuojeluun

e Aikuisten toimialueen mielenterveys- ja paihdepalveluista yksi vakanssi lasten,
nuorten ja perheiden toimialueelle (-47 000 euroa)

e Aikuisten toimialueen vammaispalveluiden asumispalveluiden Varpu yksikkdon
lisaresurssi lasten, nuorten ja perheiden toimialueelta lastensuojelun
sijaishuollosta (192 000 euroa)

e Erityis- ja sairaalapalveluiden lastenpsykiatrialta yksi vakanssi (-46 000 euroa)
siirretaan lasten, nuorten ja perheiden toimialueen perhekeskus Suvituuleen

Em. muutokset huomioiden lasten, nuorten ja perheiden palveluiden sitovuustason
nettokustannukset pienenevat 49 000 euroa.

Aikuisten palvelut:

e Vammaispalveluiden asumispalveluiden Varpu yksikkoon lisaresurssi lasten,
nuorten ja perheiden toimialueelta (-192 000 euroa)

e Ylildakarin virka (-172 000 euroa) ikaantyneiden toimialueelta aikuisten
sotekeskuspalvelut vastuualueelle

® Psykiatrian vastuualueelta 10 vakanssia (-421 000 euroa) mielenterveys- ja
paihdepalveluihin (1.3.2025 alkaen)

e Ateriapalveluista yksi vakanssi (-12 000 euroa) vammaispalveluiden
asumispalveluihin (1.9.2025 alkaen)

e Erityis- ja sairaalapalveluista hengityshalvauspotilaan maararaha (-352 000
euroa) (1.5.2025 alkaen)
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® Mielenterveys- ja paihdepalveluista yksi vakanssi LNP toimialueelle (47 000
euroa)
e Hoitotarvikejakeluun siirtyva resurssi (6 vakanssia) konsernipalveluihin 1.5.2025
alkaen (187 000 euroa)
Em. muutokset huomioiden aikuisten palveluiden sitovuustason nettokustannukset
kasvavat 916 000 euroa.

Ikdantyneiden palvelut:

e Yliladkarin virka (172 000 euroa) siirretty ikdantyneiden toimialueelta aikuisten
toimialueelle
e Hoitotarvikejakeluun konsernipalveluihin siirtyva resurssi (1 vakanssi) 1.5.2025
alkaen (8 000 euroa)
Em. muutos huomioiden ikaantyneiden palveluiden sitovuustason nettokustannukset
pienenevat 180 000 euroa.

Erityis -ja sairaalapalvelut:

® Psykiatrian vastuuyksikosta 10 vakanssia (421 000 euroa) aikuisten toimialueelle
mielenterveys- ja paihdepalveluihin (1.3.2025 alkaen)
® Hengityshalvauspotilaan maararaha (352 000 euroa) aikuisten toimialueelle
(1.5.2025 alkaen)
e Lastenpsykiatrian poliklinikalta yksi vakanssi (50 000 euroa) lasten, nuorten ja
perheiden toimialueelle
e Erityis- ja sairaalapalveluiden lastenpsykiatrialta yksi vakanssi (46 000 euroa)
siirretaan lasten, nuorten ja perheiden toimialueen perhekeskus Suvituuleen
Em. muutokset huomioiden erityis- ja sairaalapalveluiden sitovuustason
nettokustannukset pienenevat 870 000 euroa.

Pelastuslaitos:

e Toimintatuottoja lisatty 100 000 euroa. Maksutuottoja kertyy ennakoitua
enemman. Pelastuslaitoksen valvonta- ja tarkastusmaksuja korotettiin 1.2.2025.
e Konsernipalveluiden henkilostdpalveluihin yksi vakanssi (64 000 euroa)
® Poistoja lisatty -100 000 euroa. Investointisuunnitelmaan tehtyjen muutosten
myota arvioidaan poistoja kertyvan ennakoitua enemman
Em. muutokset huomioiden pelastuslaitoksen sitovuustason nettokustannukset
pienenevat 64 000 euroa.

Konsernipalvelut:

® Pelastuslaitokselta yksi vakanssi (-64 000 euroa) henkildstopalveluihin
e Ateriapalveluista yksi vakanssi (12 000 euroa) aikuisten toimialueen
vammaispalveluihin (1.9.2025 alkaen)
e Hoitotarvikejakelun siirtyvat (7 kpl) vakanssit 1.5.2025 alkaen ikaantyneiden ja
aikuisten toimialueilta (-195 000 euroa)
Em. muutokset huomioiden konsernipalveluiden sitovuustason nettokustannukset
kasvavat 247 000 euroa.

Hyvinvointialueen hallinto:

e Valtion rahoitus 20.12.2024 julkaistun tiedon mukaan vuodelle 2025 yhteensa 1
071 180 138 euroa; lisaa valtion rahoitusta alkuperaiseen talousarvioon nahden
981 110 euroa
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Yhteenveto ja muutosehdotus:

Alkuperaisen talousarvion tilikauden tulos oli -0,3 miljoonaa euroa alijagamainen.
Edella kuvatut kayttotalouden muutokset parantavat tilikauden tulosta 1,0 miljoonaa
euroa ja Satakunnan hyvinvointialueen muutettu talousarvio vuodelle 2025 on 0,7
miljoonaa euroa ylijgamainen.

Kooste muutoksista sitovuustasoittain, muutettu talousarvio 2025 seka paivitetty
rahoituslaskelma vuodelle 2025 ovat liitteina.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta

Aluehallitus paattaa

e esittaa aluevaltuustolle, etta se paattaa muuttaa vuoden 2025 talousarviota niin,
etta kayttotalouteen tehtavat muutokset parantavat tilikauden tulosta 1,0
miljoonaa euroa, tilikauden tuloksen ollessa muutoksen jalkeen ylijgamainen 0,7
miljoonaa euroa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 64

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jyrki Vatanen, jyrki.vatanen@sata.fi

1 TA 2025 muutos tuloslaskelma.pdf
2 TA 2025 muutokset sitovuustasoittain.pdf
3 Rahoituslaskelma TA muutos 2025.pdf

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 20.5.2025 § 180.
Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa:

e muuttaa vuoden 2025 talousarviota niin, etta kayttdtalouteen tehtavat
muutokset parantavat tilikauden tulosta 1,0 miljoonaa euroa, tilikauden tuloksen
ollessa muutoksen jalkeen ylijgdmainen 0,7 miljoonaa euroa.
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Aluehallitus, § 112,25.03.2025
Tarkastuslautakunta, 8 38,06.05.2025
Aluevaltuusto, § 65, 09.06.2025

§65

Satakunnan hyvinvointialueen tilinpaatés ja toimintakertomus 2024

SATAHADNO0-2025-2918

Aluehallitus, 25.03.2025, § 112

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jyrki Vatanen, jyrki.vatanen@sata.fi

1 Satakunnan hyvinvointialueen tilinpaatds 2024

1. Saannokset:
Laki hyvinvointialueista 117 8:ssa saadetaan tilinpaatoksesta:

Hyvinvointialueen tilikausi on kalenterivuosi. Aluehallituksen on laadittava tilikaudelta
tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava
se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpaatos
toukokuun loppuun mennessa. Aluehallituksen on saatettava tilinpaatds
tilintarkastuksen jalkeen aluevaltuuston kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on kasiteltava
tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena
olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikea ja riittava kuva hyvinvointialueen tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta. Tata varten tarpeelliset
lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat aluehallituksen jasenet seka hyvinvointialuejohtaja.
Laki hyvinvointialueista 118 8:ssa saadetaan konsernitilinpaatdksesta:

Sellaisen hyvinvointialueen, joka tytaryhteisdineen muodostaa konsernin, tulee laatia
ja sisallyttaa tilinpaatokseensa konsernitilinpaatos. Konsernitilinpaatos tulee laatia
samalta paivalta kuin hyvinvointialueen tilinpaatos.

Konsernitilinpaatos laaditaan konserniyhteisdjen taseiden ja tuloslaskelmien seka
niiden liitetietojen yhdistelmana. Konsernitilinpaatdkseen sisallytetaan lisaksi
konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys konsernin varojen hankinnasta ja
niiden kaytosta tilikauden aikana.

Hyvinvointiyhtyman tilinpaatos seka hyvinvointialueiden tai hyvinvointialueen ja
hyvinvointiyhtyman yhteisessa maaraysvallassa olevan yhtidn tilinpaatos yhdistellaan
hyvinvointialueen konsernitilinpaatokseen. Mita edella tdssa momentissa saadetaan,

koskee myds hyvinvointialueiden ja kuntien yhteisessa maaraysvallassa olevaa yhticta
seka hyvinvointialueiden ja valtion yhteisessa maaraysvallassa olevaa yhtiota.
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Sellaisen hyvinvointialueen, jolla ei ole tytaryhteisoja, mutta joka on jasen
hyvinvointiyhtymdssa tai on edella tassa pykalassa tarkoitetun yhtion osakas, tulee
sisallyttaa tilinpaatokseensa konsernitilinpaatosta vastaavat tiedot.

Laki hyvinvointialueista 119 8:ssa saadetaan toimintakertomuksesta:

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys aluevaltuuston asettamien toiminnan ja
talouden tavoitteiden toteutumisesta hyvinvointialueella ja
hyvinvointialuekonsernissa. Toimintakertomuksessa on myos annettava tietoja
sellaisista hyvinvointialueen ja konsernin talouteen liittyvista olennaisista asioista,
jotka eivat kay ilmi hyvinvointialueen tai konsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai
rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita ovat ainakin arvio todennakoisesta tulevasta
kehityksesta seka tiedot sisaisen valvonnan, sisdisen tarkastuksen ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys talouden tasapainotuksen
toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyydesta
talouden tasapainottamiseksi. Lisaksi on esitettava selvitys hyvinvointialueen ottamien
pitkaaikaisten lainojen lisayksista ja investoinneista.

2. Vuoden 2024 tilinpaatos
Hyvinvointialuejohtajan katsaus:

Vuosi 2024 oli hyvinvointialueen toinen toimintavuosi. Hyvinvointialueuudistus oli
Suomen historian suurin hallinnollinen uudistus, mika selittaa sen, etta uusi
organisaatio ei ole valmis vield kahden vuoden paasta aloittamisesta. Paljon on
kuitenkin tehty ja aikaansaatu, vaikka se ei jokapaivaisesta keskustelusta ja julkisesta
kirjoittelusta aina tulekaan selvaksi.

Vuoden 2024 toimintaa leimasivat ponnistelut talouden vakauttamiseksi ja yhteisen
organisaatiokulttuurin synnyttamiseksi. Paattajia keskusteluttivat erityisesti
palveluverkoston uudistaminen ja hyvinvointialueen muutosohjelma, jotka molemmat
liittyvat vahvasti talouden vakauttamiseen ja palveluiden uudelleen organisoimiseen.

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa on tapahtumassa reformi, jossa 1970-luvun
kansanterveyslain myota syntyneet terveyskeskukset ja sosiaalitoimistot ovat
muuttumassa sote-keskuksiksi ja sote-pisteiksi. Palveluita on tiivistetty ja tullaan
edelleen tulevaisuudessa keskittamaan, jotta saadaan seka kaytettavissa olevat rahat
ettd osaava henkilosto riittamaan. Palveluja tuotetaan monikanavaisesti ns.
kivijalkapalvelujen lisaksi yna enemman liikkuvina palveluina ja digitaalisesti suoraan
ihmisten kotisohville. Uudet palvelut kuten - digitaalinen sote-keskus, Sata-sovellus,
antavat mahdollisuuksia, mutta samalla haastavat niitg, jotka eivat pysty tai osaa uusia
palvelumuotoja kayttaa. Hyvinvointialueen sote-palvelutuotannon keskeinen haaste
on pystya palvelemaan kaikkia ihmisia tavalla, joka on heidan kannaltaan oikea ja
sopiva.

Hyvinvointialueuudistuksessa alueelliset pelastuslaitokset siirtyivat osaksi
hyvinvointialueita, ja aiemmin kuntaomisteisen pelastustoimen tiivis kuntayhteistyd
on murroksessa.

Julkisen talouden tilanne seka kasvava valtion velka asettivat lisapaineita
hyvinvointialueiden rahoituksen suhteen. Sata-alueen on muiden hyvinvointialueiden
tapaan tasapainotettava talouttaan. Vuonna 2024 kaytiin koko henkildstda koskevat
yhteistoimintamenettelyt, joilla tavoiteltiin 15 miljoonan euron kustannussaastoja,
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joista lomautusten osuus oli 2 miljoonaa euroa. Vuonna 2024 kaytiin
valtiovarainministerién vetamana lainanottovaltuusneuvottelut, lakisaateiset
hyvinvointialueneuvottelut ja lisaksi valtio kutsui Satakunnan ja viisi muuta aluetta
tiivistyvan ohjauksen keskusteluihin. Vuonna 2024 valtion ohjaus oli vahvaa ja keskittyi
paaosin talouden ohjaukseen.

Satakunnassa vuoden 2024 talous toteutui loppujen lopuksi pelattya parempana, ja
lopullinen tilikauden alijaama jai alle 50 miljoonan euron. Sen mydta vuosien 2023-
2024 kumulatiivinen alijaama jaa alle 100 miljoonaan euroon, kun pahimmillaan
ennakoitiin yli 130 miljoonan euron tasoa. Kumulatiivinen alijaédma tulee voimassa
olevan lainsaadannén mukaan kattaa vuoden 2026 loppuun mennessa, joten vuosien
2025 ja 2026 aikana on tehtava edelleen merkittavia talouden vakauttamistoimia
tavoitteen saavuttamiseksi.

Vuoden 2024 jadlkeen Satakunnan hyvinvointialueen tilanne nadyttaa valoisalta. Talous
on mahdollista saada tasapainoon vuodesta 2025 alkaen, ja hyvinvointialueen oma
organisaatiokulttuuri alkaa pikkuhiljaa muodostumaan. Henkil6std on ollut kovassa
paineessa ja ansaitsee suuret kiitokset jaksamisesta ja hyvin tehdysta tydsta vuonna
2024!

3. Hyvinvointialueen talous ja tilikauden tuloksen muodostuminen

Satakunnan hyvinvointialueen vuoden 2024 muutetussa talousarviossa tilikauden
tulostavoitteeksi maariteltiin - 79,4 miljoonaa euroa. Vuoden 2024 tilikauden tulos oli -
49,7 miljoonaa euroa.

Laki hyvinvointialueista 115,2 8: Hyvinvointialueen taseeseen kertynyt alijgama tulee
kattaa enintaan kahden vuoden kuluessa tilinpaatéksen vahvistamista seuraavan
vuoden alusta lukien. Tassa maaraajassa tulee kattaa myds talousarvion
laadintavuonna tai sen jalkeen kertynyt alijaama.

Sitovuustason toteutuminen

Vuoden 2024 talousarviossa toimialueiden seka hyvinvointialueen hallinnon
valtuustoon nahden sitovana erana on tilikauden tulos, jolloin naiden on katettava
toimintakatteen lisaksi myos rahoitus-, arvonalentumis- ja poistoerat
suunnittelukehykselldan. Toimialueille seka hyvinvointialueen hallinnon sitova era on
my0s ostot hankinta -ja logistiikkapalveluista seka ldadkehuollosta.

Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden toimialueen tilikauden tulos ylitti
talousarvion 1,0 miljoonaa euroa, toteumaprosentin ollessa 101 %.

Aikuisten palvelujen toimialueen tilikauden tulos alitti talousarvion 1,9 miljoonaa
euroa, toteumaprosentin ollessa 99 %.

Ikdantyneiden toimialueen tilikauden tulos alitti talousarvion 8,6 miljoonaa euroa,
toteumaprosentin ollessa 96 %.

Erityis- ja sairaalapalvelujen toimialueen tilikauden tulos alitti talousarvion 12,8
miljoonaa euroa, toteumaprosentin ollessa 96 %.

Pelastuslaitos toimialueen tilikauden tulos alitti talousarvion 0,1 miljoonaa euroa,
toteumaprosentin ollessa 99 %.

Konsernipalvelujen toimialueen tilikauden tulos alitti talousarvion 5,7 miljoonaa
euroa, toteumaprosentin ollessa 97 %.
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Hyvinvointialueen hallinnon tilikauden tulos (ilman valtion rahoitusta) alitti
talousarvion 1,7 miljoonaa euroa, toteumaprosentin ollessa 81 %.

Muilta osin viitataan esityslistan liitteena olevaan v. 2024 tilinpaatdkseen.

Ehdotus
Esittelija: Tero Makiranta

Aluehallitus paattaa:

e hyvaksya ja allekirjoittaa Satakunnan hyvinvointialueen vuoden 2024
tilinpaatoksen liitteen mukaisena seka jattaa sen tilintarkastajalle ja
tarkastuslautakunnalle tarkastettavaksi,

® antaa hyvinvointialueen johtajalle valtuudet tehda tilinpaatokseen teknisia
korjauksia allekirjoituksen jalkeen, mikali tilintarkastuksen yhteydessa niihin
tulee tarvetta.

e ehdottaa aluevaltuustolle, ettad aluevaltuusto:

e hyvaksyy vuoden 2024 tilinpaatokseen sisaltyvan sitovien kayttotalouden
maararahojen ylityksen
e | asten, nuorten ja perheiden palvelut 1 036 517 euroa.
® paattaa tuloksen kasittelysta, etta tilikauden alijaama - 49 709 134,79 euroa
siirretdan omaan paaomaan yli-/alijagamatilille.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tarkastuslautakunta, 06.05.2025, § 38

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Kirsi Kangasharju, kirsi.kangasharju@sata.fi

1 Satakunnan hyvinvointialueen tilinpaatos 2024, korjattu
2 Tilintarkastuskertomus 2024

Asian aiempi esittelyteksti on aluehallituksen kokouksessa 25.3.2025 § 112.

Hyvinvointialuelain 130 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava aluevaltuustolle
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa
on myos esitettava, voidaanko tilinpaatds hyvaksya ja voidaanko toimielimen jasenelle
ja asianomaisen toimielimen tehtavaalueen tilivelvollisille mydntaa vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee, etta hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on hoidettu
vastoin lakia tai aluevaltuuston paatoksia, eika virhe tai aiheutunut vahinko ole
vahainen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtava asiasta tilivelvolliseen kohdistuva
muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa aluevaltuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdysta
muistutuksesta asianomaisen selitys seka aluehallituksen lausunto. Aluevaltuusto
paattaa toimenpiteista, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus
ja siina tehty muistutus antavat aihetta. Hyvaksyessaan tilinpaatéksen aluevaltuusto
paattaa vastuuvapauden mydntamisesta tilivelvollisille.
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BDO Audiator Oy:n vastuunalainen tilintarkastaja JHT Minna Ainasvuori antaa
kokouksessa Satakunnan hyvinvointialueen aluevaltuustolle osoitetun
tilintarkastuskertomuksen tilivuodelta 2024. Tilintarkastaja allekirjoittaa 6.5.
Satakunnan hyvinvointialueen aluevaltuustolle osoitetun tilintarkastuskertomuksen
tilivuodelta 2024.

Ehdotus
Esittelija: Kirsi Kangasharju

Tarkastuslautakunta paattaa

e tarkastaa poytakirjan taman pykalan osalta kokouksessa,

e esittad aluevaltuustolle, ettad aluevaltuusto merkitsee tilintarkastuskertomuksen
tiedoksi,

e esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy vuoden 2024 tilinpaatoksen,

e esjttad aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto mydntaa vastuuvapauden
tilivelvollisille tilikaudelta 1.1.2024 - 31.12.2024.

Kokouskasittely
Tilintarkastaja on tilintarkastuskertomuksessaan 6.5.2025 esittanyt seuraavaa:

Hyvinvointialueen taseessa on aiemmilta ja paattyneelta tilikaudelta 2024 kertynytta
alijaamaa yhteensa -96.510.569,30 euroa. Lain hyvinvointialueesta 115 8:n mukaisesti
tilinpaatoksessa 2024 taseeseen kertyneet alijaamat tulee kattaa tilikauden 2026
loppuun mennessa. Vaikka hyvinvointialueen taloussuunnitelman 2025-2027 mukaan
kertynyt alijadma saadaan katettua hyvinvointialuelain edellyttdmassa ajassa
(31.12.2026 mennessa), tulee hyvinvointialueen talouden tasapainoon ja rahoituksen
riittavyyteen kulujen kattamiseksi kiinnittaa erityista huomiota.

Hyvinvointialueen hallintoa on hoidettu lain ja aluevaltuuston paatdsten mukaisesti.

Hyvinvointialueen sisainen valvonta, sisainen tarkastus ja riskienhallinta seka
konsernivalvonta on jarjestetty asianmukaisesti.

Hyvinvointialueen rahoituksen perusteista annetut tiedot ovat oikeita.

Hyvinvointialueen tilinpaatds ja siihen kuuluva konsernitilinpaatos on laadittu
tilinpaatoksen laatimista koskevien saannosten ja maardysten mukaisesti. Tilinpaatos
antaa oikean ja riittavan kuvan tilikauden tuloksesta, taloudellisesta asemasta,
rahoituksesta ja toiminnasta.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa valittdmasti.

Aluevaltuusto, 09.06.2025, § 65

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jyrki Vatanen, jyrki.vatanen@sata.fi
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1 Satakunnan hyvinvointialueen tilinpaatos 2024
2 Tilintarkastuskertomus 2024

Asian esittelyteksti aluehallituksen kokouksessa 25.3.2025 § 112 ja
tarkastuslautakunnan kokouksessa 6.5.2025 § 38.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa

e merkita tilintarkastuskertomuksen tiedoksi

e hyvaksya vuoden 2024 tilinpaatdkseen sisaltyvan sitovien kayttotalouden
maararahojen ylityksen

e Lasten, nuorten ja perheiden palvelut 1 036 517 euroa

® paattaa tuloksen kasittelysta, etta tilikauden alijaama - 49 709 134,79 euroa
siirretdaan omaan paaomaan yli-/alijgamatilille.

e hyvaksya vuoden 2024 tilinpaatoksen

e myodntaa vastuuvapauden tilivelvollisille tilikaudelta 1.1.2024-31.12.2024.
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8§ 66
Tiedoksi merkittdavat asiat

Ehdotus

Ei tiedoksi merkittavia asioita.
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